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PLANO DE ACAO DA COORDENAGAQ DO CURSO DE MEDICINA

1. APRESENTACAO

Este Plano de Acdo é um instrumento norteador de trabalho, sendo construido com a finalidade de compartilhar
com a comunidade académica da FACISB as ac¢des planejadas e que serdo executadas no ano de 2021, pela
Coordenacado do Curso de Medicina da FACISB.

Além disso, este documento tem como objetivo permitir o acompanhamento e o desenvolvimento das
atribuicGes do Coordenador do Curso, de forma a garantir o atendimento das demandas estabelecidas nas normativas
institucionais, bem como demandas trazidas pelos docentes e discentes. Assim, faz-se necessdrio documentar as
atividades para se obter um direcionamento adequado na realizacdo das acGes. Este documento sera também utilizado
como mecanismo de avalia¢do para a qualificagdo constante do curso de Medicina.

2. OBJETIVO

Acompanhar o desenvolvimento das fungbes da Coordenagao do Curso, de forma a garantir o atendimento
a demanda existente e a sua plena atuagao, considerando a Gestao do Curso, que inclui a:

» Representatividade no Conselho Superior

» Presidéncia do Colegiado de Curso;

« Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
» Relacdo com os docentes;

- Relac&do com os discentes.

3. COORDENAGAO DO CURSO E ATRIBUIGCOES

A Coordenacgao de Curso constitui 6rgao executivo da administracdo da FACISB, e vincula-se administrativa
e pedagogicamente a Diretoria Académica.

O Coordenador de Curso é indicado pelo Diretor Académico e designado pelo Diretor Geral.

A Coordenagao de Curso constitui 6rgao executivo da Administragdo da Facisb e vincula-se administrativa e
pedagogicamente a Diretoria Académica.

O Coordenador de Curso ¢ indicado pelo Diretor Académico e designado pelo Diretor Geral. Conforme art.
39 do Regimento Institucional compete ao Coordenador de Curso:

I. representar o curso junto aos drgdos colegiados em que tenha participacdo e perante Comissdes Externas de
Avaliacdo;

II. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, na auséncia do Diretor Académico, zelando pela
qualidade e produtividade;
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4.

manter articulacdo permanente com as demais coordenacgdes de curso objetivando a interdisciplinaridade e a
multiprofissionalidade;

elaborar o Plano Anual de Trabalho em coeréncia com o Plano de Trabalho da Diretoria Académica, fazendo dele
constar a previsdo orcamentaria e o Calendario Anual de Atividades especificas do Curso;

. distribuir entre os professores os encargos de ensino, mediante aprovac¢do da Diretoria Académica, respeitando

0s seus respectivos contratos de trabalho e o Plano Anual de Atividades do Curso;

coordenar e supervisionar a execucao das atividades programadas, o desempenho do professor no exercicio da
docéncia, sua assiduidade e pontualidade, encaminhando relatdrios periédicos a Diretoria;

propor a Diretoria Académica alteragdes nos programas das unidades curriculares (UC), objetivando
compatibiliza-las e integra-las as reais necessidades de formagao qualificada dos alunos do curso que coordena;
recomendar a integracdo entre unidades do curriculo pleno do curso sob sua responsabilidade, de modo a
possibilitar a consecucdo do projeto pedagégico;

acompanhar e avaliar a execucdo do curriculo pleno do curso, propondo medidas adequadas ao cumprimento do
conteudo programatico e ao alcance dos objetivos propostos;

. acompanhar, avaliar e propor altera¢des no curriculo pleno do curso;
XI.

acompanhar a matricula, transferéncia e aproveitamento de estudos, no ambito do curso, em articulagdo com a
Secretaria Geral;

promover e analisar estatisticas referentes ao processo ensino-aprendizagem, de modo a sugerir a efetivacdo de
medidas adequadas a qualificacdo do mesmo;

propor e opinar, junto a Diretoria Académica, sobre a admissao ou dispensa de docentes vinculados ao curso que
coordena;

propor, em articulagdo com a Diretoria Académica, a realiza¢do de estudos curriculares e de técnicas de ensino,
objetivando a elevacdo continua dos padrdes de qualidade e produtividade do processo ensino-aprendizagem;
encaminhar para apreciacao da Diretoria Académica os pedidos de monitoria;

propor a Diretoria Académica a realizacdo de programas de pesquisa, extensao e estudos especiais, financiados
por instituicdes publicas e/ou privadas, e acompanhar a realizacdo de atividades de pesquisa, monitoria,
iniciacdo cientifica e extensdo, no ambito de sua area de competéncia;

sugerir a Diretoria Académica programas de pods-graduagdo, aperfeicoamento, atualizacdo e capacitagdo de
professores;

apresentar anualmente a Diretoria Académica, até trinta dias apds o término do ano letivo, Relatério Anual de
Atividades do Curso;

elaborar o relatdrio de suas atividades nos prazos fixados, encaminhando-os a Diretoria Académica;

zelar pela ordem e disciplina, no ambito do curso sob sua responsabilidade, representando a Diretoria
Académica, sempre que ndo cumpridas as normas disciplinares previstas neste Regimento ou atos dos érgaos
superiores da FACISB;

promover, em articulacdo com a Diretoria Administrativa, as medidas inerentes ao fiel cumprimento dos
encargos financeiros dos alunos para com a Instituicdo;

. prestar aos professores e alunos, informagdes, esclarecimentos e orientagdes referentes as atividades

administrativas e pedagdgicas da Instituicdo e do curso sob sua responsabilidade;

cumprir, e fazer cumprir, as disposicées deste Regimento Geral, as normas emanadas do Conselho Superior da
FACISB e de seus orgaos executivos e suplementares e as fixadas pela legislacdo de ensino vigente;

exercer as atribuicdes que lhe confere este Regimento Geral, e as que |lhe forem atribuidas pelo Diretor
Académico e/ou Administrativo.

APOIO A COORDENACAO DO CURSO

A coordenagado do Curso de Medicina contara com o apoio dos seguintes érgaos, instancias e setores:

Diretoria Geral

Diretoria Académica

Conselho Superior

Colegiado de Curso

Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Centro de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdao (CPGPE)
Unidade de Educagdo Médica (UEM)

Secretaria Académica

Comissdo do Internato



= Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE)

» Comissao Prépria de Revisdo Técnica de Questdes (CPRTQ)
= Recursos Humanos

= Biblioteca

= Equipe de Informatica

= Equipe de Marketing

» QOuvidoria

= Grupos de trabalho (através de solicitacdo do NDE)

= Corpo Docente

Integra¢dao com a CPA

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) fornecera dados resultantes do processo de autoavaliacdo institucional e das
avaliagBes externas que serdo utilizados pela Coordenagdo, NDE e Colegiado de Curso no planejamento das atividades
e gestdo do curso. A CPA também auxiliard na elaboragdo de planos de melhorias e dos relatérios de autoavaliagao do
curso.

5. ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Orgio de
Fungoes Apoioe/ou 12345678 9101112 Periodicidade
Responsaveis
Representar o curso| = Convocare Conselho
junto aos orgaos presidir as Superior
colegiados em que reunides do Colegiado do
tenha participagdo e colegiado do Curso
perante Comissoes curso e NDE;
Externas de| u Pparticipar da|\PE
Avaliaggo. reuniao do UEM
Conselho
Superior; X|Permanente
= Representar o
curso nas
reunides
periddicas com
diretoria  geral,
académica e
administrativa;
Convocar e presidir as] = Convocar e Colegiado do
reunides do Colegiado presidir as Curso
de Curso, na auséncia reunides do
do Diretor Académico, colegiado do
zelando pela curso, X [Permanente
qualidade el . Garantir a
produtividade. renovagio
constante  dos
membros
Manter articulacao|Participar das reunides [CPGPE X |Permanente
permanente com as|da CPGPE
demais coordenacdes
de curso objetivando a




interdisciplinaridade e
multiprofissionalidade.

Elaborar o Plano Anual
de Trabalho em
coeréncia com o Plano
de Trabalho da
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de trabalho
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e o Calendario Anual
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de Atividades ;
e comunidade
especificas do Curso a
académica
Distribuir entre os Definir a UEM
professores os coordenagdo dos
encargos de ensino, componentes Recursos
mediante aprovagao curriculares Humanos
da Diretoria Acompanhar a
Académica, entrega das
respe'tando 0S seus agendas na UEM X Permanente
respectivos contratos Analisar as
de trabalho e o Plano agendas dos
Anual de Atividades do
componentes
Curso .
curriculares
Coordenar e Acompanhar as |UEM
supervisionar a atividades dos
execugdo das docentes ao Recursos
atividades longo do ano ATEITE
programadas, o Avaliar a CPA
desempenho do participacio
s;ogi?éor:c?: szzrc'c'o docente através [NAE
T ¢ de reunides de
assiduidade e fim de
pontualidade, S ——
encaminhando .p X|Permanente
, . L . curricular
relatdrios periddicos a P
Diretoria na |js§r oS
relatérios e
guestionarios da
CPA
Reunides
frequentes com
o NAE
Propor a Diretoria Avaliar junto ao|Diretoria X [Permanente
Académica alteragGes NDE o
nos programas das desenvolvimento|Académica
unidades curriculares dos
— NDE
(uac), objetivando componentes
.compa,tlb|l|zailas .e curriculares UEM
integra-las as reais Avaliar o papel
necessidades de

formacdo qualificada
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dos alunos do curso
que coordena;

componentes
curriculares no
perfil do egresso
= Analisar a carga
horaria dos
componentes
curriculares na
matriz do curso

Recomendar a
integragao entre
unidades do curriculo
pleno do curso sob sua
responsabilidade, de
modo a possibilitar a

= Capacitar 0s
novos docentes
no
conhecimento
das
metodologias de

UEM

NAPED

consecugéo do projeto ensino e na X [Permanente
pedagogico matriz da Facisb
Capacitar o corpo
docente estimulando
integracao e
interdisciplinariedade
Acompanhar e avaliar| = Acompanharas [UEM
a execugdo do atividades dos
curriculo  pleno do docentes ao NAPED
curso, propondo longo do ano
medidas  adequadas| 4 Ayaliara CPA
ao cgmprlmento do participacio NAE
conteudo, . docente através
programatico e ao de reunides de
alcance dos obijetivos .
propostos fim de
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curricular X |[Permanente
= Analisar os
relatdrios e
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n
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propor alteragdes no NDE o
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e nos
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Acompanhar a = Participar da|Secretaria X |Periodicidade
matricula, criacdo do editallacadémica regimental




transferéncia e de transferéncia [UEM
aproveitamento de = Orientar 0s
estudos, no ambito do docentes na
curso, em articulagao analise de
com a Secretaria Geral histérico escolar
= Organizar as
atividades de
reposicao e
adaptacdo dos
discentes
transferidos
Promover e analisar m Criar junto ao[NDE
estatisticas referentes sistema  gestor
a0 processo ensino- métricas  paral'!
aprendizagem, de avaliacgdo  dos
moc!o afugerir a docentes e Periodicidade
efetivacdo d‘e medidas Heaaries - regimental
adequadas a = Discutir junto ao
qualificagdo do NDE o resultado Permanente
mesmo; das avaliagdes
através da
docimologia
Propor e opinar, junto = Resumir Recursos
a Diretoria Académica, informacdes Humanos
sobre a admissdao ou sobre o
dispensa de docentes desempenho CPA
vinculados ao curso docente o
que coordena = Gerar relatérios Ouvidoria
sobre UEM X |Permanente
desempenho
docente
Apresentar dados
sobre as necessidades
atuais do curso
Propor, em articulagdo| = Reestruturagdo |NDE
com a Diretoria do NAPED
Académica, a = Discussio sobre|NAPED
realizagdo de estudos a matriz
curriculares e de curricular no
te§n|§as de ensino, NDE e
objetivando a
elevagao continua dos
padrdes de qualidade
e produtividade do
processo ensino-
aprendizagem;
Encaminhar para = Estimular o|Diretoria
apreciacao da programa delacadémica
Diretoria Académica monitoria  pelo
0s pgdld.os de NAE NAE Finais de
monitoria X
I semestre
Avaliacdo e

encaminhamento dos
programas para a
diretoria académica




Propor a Diretoria Participar, junto|CPGPE
Académica a com a diretoria
realizagdo de académica, das|Piretoria
programas de reunides doRcademica
pesquisa, extensdo e CPGPE
estudos especiais, Estimular
financiados por pesquisa .
instituigdes publicas extensio dentro
e/ou privadas, e da Facisb
acompanhar a Promover 5
realizacio de conscientizaca Permanente
atividades de 'gao
pesquisa, monitoria, da Eorhumdade
iniciacdo cientifica e académica sobre
extensdo, no 4mbito curricularizagdo
de sua area de da extensdo
competéncia; Estimular a
criagdo do NAP
em parceria com
a Fundagao Pio
XII
Sugerir a Diretoria Gerir o programa|NAPED
Académica programas de capacitacdo
de pds-graduagdo, para docentes da|CPGPE
aperfeigoamento, Facisb com o
atualizacdo e auxilio do
capacitagao de NAPED Permanente
professores; Participar das
reunides da
CPGPE
Apresentar Produzir
anualme_nte a Diret_oria T S
Académica, até trinta . .
dias ap6s o término do das  atividades e ﬁna! d
ano letivo, Relatério do coordenador ano letivo
Anual de Atividades do curso
do Curso
Elaborar o relatdrio de Produzir
suas atividades nos relatério  anual
prazos fixados, das  atividades Ao final do
encaminhando-os  a do coordenador ano letivo
Diretoria Académica do curso
Zelar pela ordem e Trabalhar de|Diretoria
disciplina, no ambito forma sinérgica|Geral
do curso sob sua com diretoria|Diretoria
responsabilidade, geral e|/Académica
representando a académica _
Diretoria Académica, R Comissao
sempre que  ndo atvidades  dog|discilinar Permanente
cumpridas as normas discentes e '
disciplinares previstas Colegiado de
neste Regimento ou docentes qu€Curso
. ferem o
atos dos orgaos )
superiores da FACISB -regl.merilto Conse‘Iho
institucional Superior




Promover, em = Seguir olSetor X|Permanente
articulaggo com a regimento financeiro
Diretoria institucional
Administrativa, as
medidas inerentes ao[Reportar ao setor
fiel cumprimento dos|financeiros qualquer
encargos financeiros|inadequacdo de
dos alunos para com a|docentes, discentes e
Instituicdo funcionarios técnico-
administrativos que
possam ter
repercussao financeira
para a instituicao
Prestar aos| = Realizar reunides|UEM
professores e alunos, de apoio
informagdes, discente e
esclarecimentos e docente
orientacdes referentes| Disponibilizar no
as. atividades site da Facisb os
admml,st_ratlvas e planos de acio e X
pedagdgicas da L. .
oTe relatérios anuais
Instituicdo e do curso
do coordenador
sob sua . s
- = Disponibilizar no
responsabilidade ) .
site o relatdrio
anual do NDE
Cumprir, e  fazer| = Seguir regimento|Conselho
cumprir, as institucional Superior
disposicdes deste| w Participar  das
Regimento Geral, as reunides do|Colegiado de
Curso
normas emanadgs do conselho
Conselho Superior da superior <o .
. ermanente
EACJSB € de. SEUs| 4 Participar das
Orgdos executivos e n
reunides do
suplementares e as .
. - colegiado de
fixadas pela legislacao
, . curso
de ensino vigente;
Exercer as atribuicdes| = Participar  das|Diretoria
qgue lhe confere este reunides dalGeral
Regimento Geral, e as diretoria
que lhe forem Diretoria
atribuidas pelo Diretor Académica X |Permanente
Académico e/ou : :
Diretoria

Administrativo.

Administrativa




6. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

O acompanhamento sera realizado por meio de relatério, elaborado ao final do ano. O relatério devera
apresentar a situacédo de cada uma das atribuicbes do Coordenador de Curso.

Situacao da acao.

Prevista [Significa que a agdo ndo iniciou, mas serd incluida no préximo plano

Significa que a acdo foi iniciada e que o seu devido andamento sera

Iniciada |, , . .
incluido no planejamento do ano seguinte

Concluida |Significa que a acao foi executada e concluida

Significa que a acdo ndo serd mais executada, sendo excluida do
planejamento seguinte

Para as atividades canceladas ou que estavam previstas e ndo se iniciaram deverao ser incluidas justificativas
e/ou observacgdes. Sugere-se realizar uma explica¢do breve e informativa.

Por meio da andlise deste Plano de Acdo e do relatério produzido, sera possivel verificar se os objetivos foram
alcangados e a necessidade da definicdo de agGes corretivas ou providéncias para que as fragilidades observadas sejam
minimizadas ou eliminadas.

Barretos, 12/04/2021
Elaborado: Coordenador do Curso de Medicina

ocumento assinato eletronicamente

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Frezza, Coordenador do Curso, as 12/04/2021 - 19:11:59 - ip
170.231.107.55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Elur.

A autenticidade do documento pode ser conferida informando o cddigo VERIFICADOR 000047 e REGISTRO
20210412 no site: facisb.edu.br/documento
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