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1. INTRODUCAO

Este relatdrio elaborado pela CPA tem como objetivo avaliar a percep¢ao da comunidade
académica em relacdo ao desempenho do Coordenador de Curso de Medicina e o
cumprimento do Plano de Ac¢do do Coordenador, tendo por base os questiondrios de
autoavaliagdo institucional de 2021 e o plano de agdo do coordenador de curso de 2021.

Este relatdrio depois de finalizado sera disponibilizado para o Coordenador de Curso onde

os dados serdo acrescentados ao Relatoério do Coordenado de Curso.

2. AVALIACAO CPA

O acesso e o desempenho do Coordenador de Curso de Medicina da FACISB, é realizado
por toda a comunidade académica, através dos questiondrios de autoavaliacdo institucional
da responsabilidade da CPA.

Onde se observa que o acesso e o desempenho, é de forma geral considerado bom.

Como vocé avalia o acesso a Coordenagdode Como vocé avalia o desempenho da

Curso? Coordenacdo de Curso quanto as suas

atribuicoes?

Media: 3.542 - Desvio Padrao: 1.021 Média: 3.590 - Desvio Padrao: 1.006

muito bom (22) - 26.5% muito bom (28) - 33.7%

L 17) - 20.5%
excelente (18) - 21.7% exceiente|(17)+20-3

. nao conheco (2) - 2.4%

—nao conheco (2) - 2.4%
insuficiente (9) - 10.8%

insuficiente (9) - 10.8%
suficiente (27) - 32.5%

suficiente (32) - 38.6%
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Média: 4.125 - Desvio Padréo: 1.013

excelente (11) - 45.8%

nao conhego (1) - 4.2%
insuficiente (0) - 0.0%

muito bom (7) - 29.2%
suficiente (5) - 20.8%

Média: 4.000 - Desvio Padrao: 1.000

excelente (9) - 37.5%

nao conhecgo (1) - 4.2%

muito bom (8) - 33.3%— insuficiente (0) - 0.0%

suficiente (6) - 25.0%

Média: 3.542 - Desvio Padrao: 1.021

muito bom (22) - 26.5%

excelente (18) - 21.7%

——nao conhego (2) - 2.4%
insuficiente (9) - 10.8%

suficiente (32) - 38.6%

Média: 3.590 - Desvio Padrao: 1.006

Tuito Dom: (28) = 33:7% excelente (17) - 20.5%

nao conheco (2) - 2.4%

insuficiente (9) - 10.8%

suficiente (27) - 32.5%




3. CUMPRIMENTO DO PLANO DE AGAO DO COORDENADOR DE CURSO

Funcdes

Representar o curso junto

Convocar e presidir as
reunides do colegiado do

Orgao de

Apoio e/ou
Responsaveis

Conselho

1 23 4 5 6 7

Curso, na auséncia do

Diretor Académico,

Curso;
Garantir a renovagao
constante dos membros

aos orgdos colegiados em Superior
g g curso e NDE; P
que tenha participagao e Participar da reunido do | Colegiado do
_— Conselho Superior;
perante Comissoes Curso
Representar 0o curso nas
Externas de Avaliagao. reunides  periodicas com | NDE
diretoria geral, académica e
. . UEM
administrativa;
Convocar e presidir as Convocar e presidir as Colegiado do
n . reunides do colegiado do
reunides do Colegiado de 8 Curso

8

9 10 11 12 Periodicidade

Permanente

Permanente




zelando pela qualidade e

produtividade.

Manter articulagao
permanente com  as
demais coordenagdes de
curso  objetivando a
interdisciplinaridade e

multiprofissionalidade.

Participar das reunides da
CPGPE

CPGPE

Permanente

Elaborar o Plano Anual de
Trabalho em coeréncia
com o Plano de Trabalho
da Diretoria Académica,
fazendo dele constar a
previsdo orcamentaria e o
Calenddrio  Anual de
Atividades especificas do

Curso

Produzir o plano de trabalho
anual do coordenador do
curso e disponibilizar no site
da Facisb para acesso da
comunidade académica

No inicio do

ano letivo




Distribuir entre 0s
professores os encargos
de ensino, mediante
aprovacdao da Diretoria
Académica, respeitando
os seus respectivos
contratos de trabalho e o
Plano Anual de Atividades

do Curso

Definir a coordenacdo dos
componentes curriculares
Acompanhar a entrega das
agendas na UEM

Analisar as agendas dos
componentes curriculares

UEM
Recursos

Humanos

Permanente

Coordenar e supervisionar
a execucado das atividades
programadas, o]
desempenho do professor
no exercicio da docéncia,
sua assiduidade e
pontualidade,

encaminhando relatérios

periddicos a Diretoria

Acompanhar as atividades dos
docentes ao longo do ano
Avaliar a participacdo docente
através de reunides de fim de
componente curricular
Analisar os relatérios e
guestionarios da CPA
Reunides frequentes com o
NAE

UEM
Recursos
Humanos
CPA

NAE

Permanente

Propor a Diretoria

Académica alteragBes nos

Avaliar junto ao NDE o
desenvolvimento dos
componentes curriculares

Diretoria

Académica

Permanente




programas das unidades
curriculares (ua),
objetivando compatibiliza-
las e integra-las as reais
necessidades de formacao
qualificada dos alunos do

curso que coordena;

Avaliar o papel dos
componentes curriculares no
perfil do egresso
Analisar a carga horaria dos
componentes curriculares na
matriz do curso

NDE
UEM

Recomendar a integracdo
entre unidades do
curriculo pleno do curso
sob sua responsabilidade,
de modo a possibilitar a
consecugdo do projeto

pedagogico

Capacitar os novos docentes
no conhecimento das
metodologias de ensino e na
matriz da Facisb

Capacitar o corpo docente
estimulando integracdo e
interdisciplinariedade

UEM
NAPED

Acompanhar e avaliar a
execu¢do do curriculo
pleno do curso, propondo
medidas adequadas ao
cumprimento do

conteudo programatico e

Acompanhar as atividades dos
docentes ao longo do ano
Avaliar a participacdo docente
através de reunides de fim de
componente curricular
Analisar os relatérios e
qguestionarios da CPA

Propor atividades de
capacitacao para os docentes

UEM
NAPED
CPA
NAE

Permanente

Permanente




ao alcance dos objetivos

propostos

Acompanhar, avaliar e
propor alteragbes no

curriculo pleno do curso

Discutir com o NDE o
andamento do curso

Propor atualizagbes na matriz
do curso e nos componentes
curriculares

NDE
Colegiado do

Curso

Acompanhar a matricula,
transferéncia e
aproveitamento de
estudos, no ambito do
curso, em articulagcdo com

a Secretaria Geral

Participar da criacdo do edital
de transferéncia

Orientar os docentes na
analise de historico escolar
Organizar as atividades de
reposicao e adaptacdo dos
discentes transferidos

Secretaria
académica

UEM

Permanente

Promover e  analisar
estatisticas referentes ao
processo ensino-
aprendizagem, de modo a
sugerir a efetivacdo de
medidas adequadas a

qualificagdo do mesmo;

Criar junto ao sistema gestor
métricas para avaliacdo dos
docentes e discentes

Discutir junto ao NDE o
resultado das  avalia¢Oes
através da docimologia

NDE
Tl

Periodicidade

regimental

Propor e opinar, junto a

Diretoria Académica,

Resumir informacdes sobre o
desempenho docente

Recursos

Humanos

Periodicidade
regimental

Permanente

Permanente




sobre a admissao ou
dispensa de docentes
vinculados ao curso que

coordena

Gerar relatdrios sobre
desempenho docente
Apresentar dados sobre as
necessidades atuais do curso

CPA
Ouvidoria

UEM

Propor, em articulacdo
com a Diretoria
Académica, a realizagao
de estudos curriculares e
de técnicas de ensino,
objetivando a elevagao
continua dos padrdes de
gualidade e produtividade
do processo  ensino-

aprendizagem;

Reestruturacdo do NAPED
Discussdo sobre a matriz
curricular no NDE

NDE
NAPED

Permanente

Encaminhar para
apreciacdo da Diretoria
Académica os pedidos de

monitoria

Estimular o programa de
monitoria pelo NAE

Avaliagao e encaminhamento
dos programas para a diretoria
académica

Diretoria
académica

NAE

Finais de

semestre

Propor a Diretoria

Académica a realizacdo de

Participar, junto com a
diretoria  académica, das
reunioes do CPGPE

CPGPE

Permanente




programas de pesquisa,
extensao e estudos
especiais, financiados por
instituicdes publicas e/ou
privadas, e acompanhar a
realizacgdo de atividades
de pesquisa, monitoria,
iniciagdo  cientifica e
extensdo, no ambito de

sua area de competéncia;

Estimular pesquisa e extensao
dentro da Facisb

Promover a conscientizacdo da
comunidade académica sobre
curricularizacao da extensao
Estimular a criacao do NAP em
parceria com a Fundacdo Pio
Xl

Diretoria

Académica

Sugerir a Diretoria
Académica programas de
pds-graduacao,
aperfeicoamento,
atualizacdo e capacitacdo

de professores;

Gerir o programa de
capacitacao para docentes da
Facisb com o auxilio do NAPED
Participar das reunides da
CPGPE

NAPED
CPGPE

Permanente

Apresentar anualmente a
Diretoria Académica, até
trinta dias apds o término

do ano letivo, Relatério

Produzir relatdorio anual das
atividades do coordenador do
curso

Ao final do

ano letivo




Anual de Atividades do

Curso

Elaborar o relatdrio de
suas atividades nos prazos
fixados, encaminhando-os

a Diretoria Académica

Produzir relatério anual das
atividades do coordenador do
curso

Ao final do

ano letivo

Zelar pela ordem e Trabalhar de forma sinérgica | Diretoria
o N com  diretoria eral e
disciplina, no ambito do . g Geral
académica
curso sob sua Reportar atividades dos | Diretoria
- discentes e docentes que Al
responsabilidade, . a Académica
ferem o regimento
representando a Diretoria institucional Comissao
Académica, sempre que disciplinar
nao cumpridas as normas Colegiado de
disciplinares previstas Curso
neste Regimento ou atos Conselho
dos érgdos superiores da Superior
FACISB
Promover, em articulacdo Seguir o] regimento | Setor
) ) institucional . )
com a Diretoria . . financeiro
Reportar ao setor financeiros
Administrativa, as qualquer inadequagdo de

docentes, discentes e

Permanente

Permanente




medidas inerentes ao fiel
cumprimento dos
encargos financeiros dos
alunos para com a

Instituicao

funcionarios técnico-
administrativos que possam
ter repercussao financeira para
a instituigao

Prestar aos professores e
alunos, informacdes,
esclarecimentos e
orientacdes referentes as
atividades administrativas
e pedagogicas da
Instituicdo e do curso sob

sua responsabilidade

Realizar reunides de apoio
discente e docente

UEM

Cumprir, e fazer cumprir,
as disposicdes  deste
Regimento  Geral, as
normas emanadas do
Conselho  Superior da
FACISB e de seus érgaos

executivos e

Seguir regimento institucional
Participar das reunides do
conselho superior

Participar das reunides do
colegiado de curso

Conselho
Superior
Colegiado de

Curso

Permanente




suplementares e  as
fixadas pela legislacdao de

ensino vigente;

Exercer as atribuicdes que
lhe confere este
Regimento Geral, e as que
Ihe forem atribuidas pelo
Diretor Académico e/ou

Administrativo.

Participar
diretoria

das

reunides da

Situacao da acao.

Permanente

Significa que a acdo ndo iniciou, mas sera incluida no proximo plano

Significa que a agao foi iniciada e que o seu devido andamento sera

incluido no planejamento do ano seguinte

Significa que a agao foi executada e concluida




Significa que a agao ndo serd mais executada, sendo excluida do

planejamento seguinte




4. CONSIDERAGOES FINAIS

O fato do Coordenador de Curso de Medicina da FACISB ser contratado em regime
integral (quarenta horas semanais de atividades) permite que este tenha uma dedicacéo
maior ao desenvolvimento do Curso, permitindo o atendimento da demanda existente,
considerando a gestdo do curso, a relacdo com docentes, discentes e representatividade nos
colegiados e 6rgaos.

O Plano de acdo documentado e compartilhado que norteia o desenvolvimento das
atividades por ele desenvolvidas o os indicadores disponiveis e publicos em relagdo ao
desempenho da Coordenacéo.

Os vérios indicadores, resultantes do processo de avaliacdo interna e externa permitem
fazer uma avaliacdo e gestdo do Curso de Medicina, assim como do corpo docente

permitindo uma gestéo mais eficiente do curso.

Assim foi possivel observar que o plano de acéo proposto pelo Coordenador de Curso
de Medina da FACISB foi cumprindo.
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