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1. INTRODUCAO

1.1. Perfil do Coordenador de Curso

Nome: Gustavo Frezza
Data de nascimento: 28/01/1979

) Cargo FACISB: Coordenador do Curso de Medicina
AN Carga horaria: 40h

{ j Titulagdo: Doutor

Graduado: Medicina. Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, FMRP-USP, Brasil. 1997 —
2002.

Especialista: Residéncia médica em Clinica Médica. Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdao Preto, HCFMRP, Brasil. 2003 — 2004.

Residéncia médica em Nefrologia. Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, HCFMRP, Brasil. 2005 — 2006;

Doutor: Clinica Médica. Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto - USP, FMRP-USP, Brasil.

Titulo: "Receptor de Glicocorticoide e Perfil de Citocinas na Sensibilidade aos Glicocorticoides
em Pacientes em Hemodialise". Ano de obtengao: 2012.

1.2. Experiéncia Profissional de Magistério Superior

Més e ano Meés e ano Cidade/ Tempo
de inicio de término Instituicao Estado Atividade Desenvolvida Total
(mm/aaaa) | (mm/aaaa) (em anos)

Coordenagao do estagio do
internato (sexto ano do curso
médico da FMRP-USP) na divisdo
de emergéncia. Ministrava aulas
tedricas e praticas para o sexto

Hospital das Clinicas da .
ano com temas de emergéncias.

01/2008 02/2019 Facu.lda.dle de Medicina Ribeirdo Aulas para alunos do terceiro ano

de Ribeirdo Preto, Preto/ SP do curso médico na disciplina de

HCFMRP, Brasil. . ~
nefrologia com o tema lesao renal 11
aguda. Elaboragdo de questdes
para avaliag0es tedricas dos
alunos do terceiro ano de
nefrologia.
Atuava no Pronto Atendimento

Fundagdo de Apoio ao do Centro de Saude Escola -

2012 5018 Ensino, Pesquisa e Ribeirdo Cuiaba em Ribeirdo Preto-SP
Assisténcia do HCFMRP, Preto/ SP | orientando o atendimento dos
FAEPA/SP, Brasil. alunos do 52 ano do curso de

Medicina da FMRP-USP na




Disciplina RCG 0513 - Estagio em
Emergéncia e Traumatologia.
Ministra aulas tedricas, em que
sao discutidos os seguintes casos
clinicos: - Asma Bronquica - DPOC
- Litiase Renal - Infecg¢do do Trato
Urinario - Dor Toracica na
Emergéncia - Acidente Vascular
Encefalico - Crise Convulsiva na
Emergéncia - Cefaleia na
Emergéncia - Diarreia Aguda - Dor
Abdominal - Infecgdes de Pele
Ministra também as seguintes
aulas praticas: - Fibrilagao
Ventricular - Atividade Elétrica
sem Pulso - Taquicardia Estavel e
Instdvel - Choque Circulatério -
Acesso Venoso Central. Além
disso, realiza as avaliagGes
tedricas do curso.

Hospital das Clinicas da

Preceptor da Residéncia Médica

Faculdade de Medicina Ribeirdo em Clinica Médica do HCFMRP-
02/2013 01/2014 de Ribeirdo Preto, Preto/SP USP.
HCFMRP, Brasil.
Hospital das Clinicas da Preceptor da Residéncia Médica
Faculdade de Medicina Ribeirdo em Nefrologia do HCFMRP-USP.
02/2014 02/2019 de Ribeirdo Preto, Preto/SP
HCFMRP, Brasil.
Hospital das Clinicas da Membro da Comissdo Assessora
Faculdade de Medicina Ribeirdo ao Programa de Residéncia
07/2015 02/2019 de Ribeirdo Preto, Preto/SP Médica do Departamento de
HCFMRP, Brasil. Clinica Médica
Atua nos cursos de Suporte
Avancado de Vida, Emergéncias
Clinicas e Nefrologia
Faculdade de Ciéncias da Barretos/ | Discioli inistradas: S ¢
08/2018 atual Salde de Barretos, Dr. Isciplinas - minis r,a as: -uporte
SP Avancado de Vida; Aparelho
Paulo Prata. L
Geniturinario; Aparelho
Respiratério; Urgéncias e
Emergéncias Clinicas; Habilidades
Médicas
Faculdade de Ciéncias da Barretos/ Coordenador do Curso de
03/2021 atual Saude de Barretos, Dr. p Medicina; Presidente do NDE e

Paulo Prata.

Colegiado do Curso de Medicina
da Facisb

1.3. Experiéncia Profissional Nao Académica

Més e ano Més e ano Cidade/ Tempo
de inicio de término Instituicdo Atividade Desenvolvida Total
Estado
(mm/aaaa) | (mm/aaaa) (em anos)
Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina Ribeirdao . L P 15
2003 2005 de Ribeir3o Preto, Preto/ SP Residente em Clinica Médica

HCFMRP, Brasil.




2005

2007

Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto,
HCFMRP, Brasil.

Ribeirdo
Preto/ SP

Residente em Nefrologia

2007

2011

Sdo Paulo de
Especializadas,

Hospital
Clinicas
HSP, Brasil.

Médico Assistente no setor de
Hemodialise. Interconsulta de
nefrologia no Hospital Sdo Paulo
de Clinicas Especializadas

2008

2019

Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto, HCFMRP,
Brasil.

Ribeirdo
Preto/ SP

Trabalhou por 6 anos (2008-2013)
na Unidade de Emergéncia do
Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto -
USP (HCFMRP-USP), atuando
como médico assistente
responsavel pela enfermaria de
Clinica Médica, orientando alunos
de graduagao do 62 ano de
Medicina da FMRP-USP e médicos
residentes de Clinica Médica,
Psiquiatria, Neurologia e
Medicina de Familia do HCFMRP-
USP. Desde 2010, é responsavel
pela equipe de Nefrologia da
Unidade de Emergéncia do
HCFMRP-USP, orientando
residentes de Nefrologia do
HCFMRP-USP. Em outubro de
2013, passou também a atuar no
HCFMRP-USP - Campus junto a
Divisdo de Nefrologia do
Departamento de Clinica Médica,
onde atuava no Setor de
Hemodialise com pacientes com
Doenga Renal Cronica e nos
ambulatérios de Dialise
Peritoneal, Uremia, Nefrologia
Geral, Glomerulopatia,
Hipertensdo Arterial Resistente e
Hemodialise. Era também
preceptor da Residéncia Médica
em Nefrologia de 02/2014 a
02/20109.

2012

2018

Fundag¢do de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e
Assisténcia do HCFMRP,
FAEPA/SP, Brasil.

Ribeirdao
Preto/ SP

Médico Assistente - Atua no
Pronto Atendimento do Centro de
Saude Escola - Cuiaba em
Ribeirdo Preto-SP com discentes
da FMRP-USP e residentes do
HCRP-USP.

2. ATRIBUICOES DA COORDENAGAO DO CURSO

A Coordenacdo de Curso constitui drgdo executivo da Administracao da Facisb e

vincula-se administrativa e pedagogicamente a Diretoria Académica.




O Coordenador de Curso é indicado pelo Diretor Académico e designado pelo Diretor

Geral. Conforme art. 39 do Regimento Institucional compete ao Coordenador de Curso:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

representar o curso junto aos érgaos colegiados em que tenha participacdo e
perante Comissdes Externas de Avaliacao;

convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, na auséncia do Diretor
Académico, zelando pela qualidade e produtividade;

manter articulacdo permanente com as demais coordenacgdes de curso objetivando
a interdisciplinaridade e a multiprofissionalidade;

elaborar o Plano Anual de Trabalho em coeréncia com o Plano de Trabalho da
Diretoria Académica, fazendo dele constar a previsdao orcamentdria e o Calendario
Anual de Atividades especificas do Curso;

distribuir entre os professores os encargos de ensino, mediante aprovacdo da
Diretoria Académica, respeitando os seus respectivos contratos de trabalho e o
Plano Anual de Atividades do Curso;

coordenar e supervisionar a execucdo das atividades programadas, o desempenho
do professor no exercicio da docéncia, sua assiduidade e pontualidade,
encaminhando relatérios periddicos a Diretoria;

propor a Diretoria Académica alteracdes nos programas das unidades curriculares
(UC), objetivando compatibiliza-las e integra-las as reais necessidades de formacao
qualificada dos alunos do curso que coordena;

recomendar a integracdo entre unidades do curriculo pleno do curso sob sua
responsabilidade, de modo a possibilitar a consecucao do projeto pedagdgico;
acompanhar e avaliar a execucgdo do curriculo pleno do curso, propondo medidas
adequadas ao cumprimento do conteldo programatico e ao alcance dos objetivos
propostos;

acompanhar, avaliar e propor alteracdes no curriculo pleno do curso;
acompanhar a matricula, transferéncia e aproveitamento de estudos, no ambito do
curso, em articulacdo com a Secretaria Geral;

promover e analisar estatisticas referentes ao processo ensino-aprendizagem, de

modo a sugerir a efetivacdo de medidas adequadas a qualificacdo do mesmo;



Xlll. propor e opinar, junto a Diretoria Académica, sobre a admissdo ou dispensa de
docentes vinculados ao curso que coordena;

XIV. propor, em articulagdo com a Diretoria Académica, a realizagdo de estudos
curriculares e de técnicas de ensino, objetivando a elevacdo continua dos padrdes
de qualidade e produtividade do processo ensino-aprendizagem;

XV. encaminhar para aprecia¢do da Diretoria Académica os pedidos de monitoria;

XVI. propor a Diretoria Académica a realizacdo de programas de pesquisa, extensao e
estudos especiais, financiados por instituicbes publicas e/ou privadas, e
acompanhar a realizacdo de atividades de pesquisa, monitoria, iniciacao cientifica
e extensdao, no ambito de sua drea de competéncia;

XVII. sugerir a Diretoria Académica programas de pds-graduacdo, aperfeicoamento,
atualizagdo e capacitagdo de professores;

XVIII. apresentar anualmente a Diretoria Académica, até trinta dias apds o término do
ano letivo, Relatério Anual de Atividades do Curso;

XIX. elaborar o relatério de suas atividades nos prazos fixados, encaminhando-os a
Diretoria Académica;

XX. zelar pela ordem e disciplina, no ambito do curso sob sua responsabilidade,
representando a Diretoria Académica, sempre que ndo cumpridas as normas
disciplinares previstas neste Regimento ou atos dos 6rgaos superiores da FACISB;

XXI. promover, em articulagdao com a Diretoria Administrativa, as medidas inerentes ao
fiel cumprimento dos encargos financeiros dos alunos para com a Instituicao;

XXII. prestar aos professores e alunos, informagdes, esclarecimentos e orientagdes
referentes as atividades administrativas e pedagdgicas da Instituicao e do curso sob
sua responsabilidade;

XXIIl. cumprir, e fazer cumprir, as disposicbes deste Regimento Geral, as normas
emanadas do Conselho Superior da FACISB e de seus 6rgdos executivos e
suplementares e as fixadas pela legislacdo de ensino vigente;

XXIV. exercer as atribuicdes que Ihe confere este Regimento Geral, e as que lhe forem

atribuidas pelo Diretor Académico e/ou Administrativo.

3. DESENVOLVIMENTO



O coordenador do Curso da FACISB realiza uma seérie de atividades para contemplar

com suas obrigacOes regimentais:

Reunides de Diretoria

Reunides do Conselho Superior
Reunides do Colegiado de Curso
Reunides do NDE;

Reunides da comissao do internato

Reunides do Centro de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensao

Reunides da UEM;

Reunides de final da Unidade Curricular/Médulo;

Reunides do NAPED
Reunides de Apoio ao Docente
Reunido de Apoio ao Discente

Reunido com pais de Discentes.

3.1.1. Reunioes da Diretoria

Tabela 1. Lista de reuniées com a Diretoria, durante o ano de 2021.

Data Pauta Data Pauta

Z:gl:i\zfgg 222:;";2')2 Pers?c;::::)t?::r: :IIS:S: Hospital regional de Bebedouro, Curso da Dra. Silvia e
02/03/2021 . 03/08/2021 Tiago Buosi; Volta as aulas na FACISB e Compra e troca

da FACISB que havera contato com doentes o e RS o ) S e,

de COVID.

Criagdo de cenarios de ensino para o .
06/04/2021 internato; atuagdo dos preceptores e curso | 10/08/2021 SAEME e Recredenciamento.

preparatorio para atendimento COVID 19.

~ SAEME e Recredenciamento, Ajustes nos laboratérios;

ALyt gcaptocieldosidines A Vinda do Sr. Urias para a instituigdo e Colagdo de grau.

Preocupagdo dos pais de alunos quanto as

aulas préticas, Geréncia do Internato Ajustes de Cargas horarias; Cobranga de prova
20/04/2021 Médico, Reposi¢do de aulas do ano de 2020 | 31/08/2021 substitutiva; Bolsa de monitoria; COAPES e webmail.

e Contratacdo de empresa de consultoria

académica pela FACISB.

Apresentagdo via zoom da empresa de Ajustes de Cargas horarias, Cobranga de prova
27/04/2021 consultoria académica SAEME contratada | 03/10/2021 substitutiva, Bolsa de monitoria, COAPES e webmail.

pela FACISB
04/05/2021 Ampliacio de cursos na FACISB 19/10/2021 Teste progresso, Bolsa institucional e Visita SAEME.

Zoom Health, monitoria, On care e centro Pés-graduacdo Lato sensu e Stricto Sensu; Reunido
11/05/2021 académico e Reforma da Santa Casa de 26/10/2021 técnica e Reposi¢do de aluna do 32 ano.

Misericordia de Barretos.

Aparelho celular para o NAE; Mascara N95; Licengas do zoom; Substituicdo da coordenagdo da
25/05/2021 Reforma do Posto do Cristiano de Carvalho, | 23/11/2021 UEM; Contratagdo de alguém para acompanhar o E-

Decreto da prefeitura; Software Evidéncia,

MEC; Secretaria do CONSU e agendamento da




Intercdmbio do VLSO-aamc e Coordenador
Médico do AME sendo alguém da FACISB.

reunido para fechamento do ano e O que sera o local
que era o biotério e foi extinto.

01/06/2021

Dr. Bruno e as demandas na renovagdo do
contrato entre FACISB e a prefeitura de
Barretos, Retorno as atividades pos
vacinagao, atualizagdo sobre professores e
Orgamento do Uptodate.

30/11/2021

Extensdo de ligas, IFMSA e PAP, Compra de livros
fisicos para a biblioteca, Coordenagdo do Internato
Médico, Funciondrios da UEM, Composi¢do do NDE e
Alguém que fique com a fungdo de acompanhar o E-
MEC.

08/06/2021

Avaliagdo de desempenho (apresentada por
Isabela do RH) e Apresentacdo do
or¢gamento do container para a unidade de
saude do bairro Cristiano de Carvalho.

06/07/2021

Apresentacdo do projeto HARENA;
Atualizagdo sobre os funcionarios da
FACISB, Curso BLS; Programa Uptodate;
Canal de denuncias da FACISB, Hospital
Regional de Bebedouro e Contrato Dr. Chao.

13/07/2021

Decreto do governador sobre a pandemia e
o retorno da rotina na FACISB e Projeto
para bolsa de estudo.

20/07/2021

TBL presencial, Deslocamentos dos alunos
para o estagio em lbitu, Pautas para serem
levadas para a reunido do Conselho
Superior e Mestrado Integrado de
Medicina e cursos técnicos.

27/07/2021

Transporte dos alunos, Fornecimento de
dados de alunos para a Santa Casa,
Dissolugdo do Biotério e do CEUA, Criagdo
do centro de treinamento e pesquisa, Verba
para eventos e incorporagdo no PIP.

3.1.2. Reunides do Conselho Superior (CONSU)

Tabela 2. Lista de reunides do CONSU durante o ano de 2021.
Data Pauta Duragao
Recredenciamento da IEs; Acreditagdo pelo SAEME; Cronograma para
03/03/2021 revisdo do PPC; Apresentagdo do projeto ELO; Revisdo das Comissdes; 1:00h
NDE e UEM: formacao e atribuices; Andlise SWOT dos departamentos.
Retomada das aulas presenciais; Calendario Académico 2021.2; Elei¢des 1:00h
22/07/2021 membros do CONSU; Comunicados.
Renovagdo dos membros do CONSU; Aprovagao do calendario 1:00h
S0 eeat académico de 2022.
- Apresentacgdo dos cursos de pds-graduagdo Latu Sensu em andamento 1:00h
09/12/2021 N .
para homologagdo e- Novos cursos para aprovagao, inicio 2022.

3.1.3. Reuniodes de Colegiado de Curso

Tabela 3. Lista de reunides do Colegiado de Curso, secretariadas pela UEM, durante o
ano de 2021.
Data Pauta Duragdo
08/03/2021 Aperagao do Calendario Académico; Proposta de Retomada das 1:00h
atividades
Modificagdo do regulamento de avaliagdo do SG; Modificagdo do quadro )
19/04/2021 de membros do NDE; Proposta AIP 1:00h
Avaliagdo de presenga pratica e tedrica; Mudanga na avaliagdo para o
préximo semestre; Adequacdo do calenddrio académico; Retomada das )
21/07/2021 atividades presenciais; Ato DG 01/2021 — vigorara a partir de 2022; daglthy
Atividades complementares




24/08/2021 Processo de avaliagdo do internato médico - MiniCex 1:00h
21/10/2021 Modificagdo das cargas hordrias de algumas unidades curriculares 1:00h
17/12/2021 Alteragdo Ato DG 01/2021 1:00h

3.1.4. Reunides do Ntucleo Docente Estruturante (NDE)

Tabela 4. Lista de reunides do NDE, secretariadas pela UEM, durante o ano de 2021.

Data Pauta Duragao

16/04/2021 Processos avaliativos do Studium Generale; Composigdo do NDE 2:00h
Apresentacdo da nova composi¢do do NDE; Mudanga na matriz curricular;

05/05/2021 Curricularizagdo da extensdo; Definicdo do melhor dia e hora da semana 2:00h
para realizagdo das reunides do NDE
Apresentacdo da proposta de reformulagdo curricular em discussdo antes

17/05/2021 . ~ . B 2:00h

[0 da pandemia; Inser¢do da patologia nos médulos ANS1, ANS2 e ANS3

31/05/2021 An’démento fi.a ccznfecgao.da n(?va [natrlz currlcylar; Duragdo avaliagdes 2:00h
tedricas; Facilitagdes; Curricularizagdo da extensdo

14/06/2021 Anadlise e proposta duragdo das provas 2:00h
Evolugdo da construgdo dos dois primeiros anos da matriz curricular; .

28/06/2021 Curricularizagdo da extensdo; ABEM 2:00h

12/07/2021 Apresentagéo Currlcularlzagao Extensdo da IFSC (Instituto Federal de 2:00h
Santa Catarina) Sr. Tomé

ym 7 3 A rorfforties — - -

26/07/2021 Andlise modglos 52 ao 82 periodo; Descricdo metodologia de ensino no 2:00h
plano de ensino

09/08/2021 MiniCex como parte da avaliagdo do internato
AlteragBes cargas hordrias unidades curriculares; Alteragdo nomenclatura

23/08/2021 L | . . 2:00h

/08/ estagio 0046 — Saide Mental / Satide Coletiva

13/09/2021 Atualizagdes Plano de ensino; Matriz curricular terceiro e quarto ano 2:00h

27/09/2021 Avaliagdo ENADE, Retomada das atividades presenciais e Capacitagdo 2:00h
Docente 2021

08/11/2021 Acompanhamento dos Egressos 2:00h

22/11/2021 Analise bibliografias 2:00h

29/11/2021 Analise bibliografias 2:00h
Andlise Ato DG.01/2021; Plano de ensino Sistema respiratério 32ano;

15/12/2021 Discussdo sobre estagio Saude Coletiva; Apresentagdo resultados Teste de 2:00h
progresso

3.1.5. Reunides da Coordenagao do Internato

Tabela 5. Lista de reunides da Coordenagao do Internato, durante o ano de 2021.
Data Pauta Duragao
(Via Zoom) Discussdo de requerimentos; Discussdo de requerimentos
25/01/2021* referentes a atestados de COVID; Langamentos de frequéncias nos 1:00h
cenarios praticos; Carga hordria estagio de Emergéncia da Crianca e Saude ’
da Mulher |, Day Off.
(Via Zoom) Discussdo de requerimentos referentes a atestados de COVID;
08/02/2021* Estagios na semana do carnaval; caso de aluno; Avaliagdo preceptores; 1:00h
caso aluno.
22/02/2021* (Via Zoom) Discussdo de requerimentos referentes a atestados de 1:00h
COVID; caso de aluno.




(Via Zoom) Fluxograma de atendimento aluno; Discussdo de

15/03/2021 requerimentos referentes a atestados de COVID; Estégios COVID; 1:00h
Avaliagdo do internato; Day Off; Aulas presencias para o internato.

29/03/2021 (Via Zoom) Estagio COVID. 1:00h
(Via Zoom) Fungdes do Coordenador de Area; Moodle e contetido )

26/04/2021 tedrico; Estagio COVID na Saude da Familia. 1:00h

10/05/2021 (Yla Zc:om) DeV})I}Jtlva sobre a carga horaria de atividade docentes; 1:00h
situagdo dos MiniCex.

24/05/2021 (Via Zoom) Orientagdo e capacitagdo de preceptores; Requerimento de 1:00h

aluno; Rodizio de aluno; Organizagdo das agendas.
07/06/2021 (Via Zoom) Requerimento de aluno; Estagios COVID; Rddizio de aluno. 1:00h
(Via Zoom) Langamento de agendas do internato conforme plantdes;

21/06/2021 Reposigdes COVID e lockdown; Curso preceptores (Moodle). 1:00h

05/07/2021 (Via Zoom) Avallazgf)es internato; lFe.edback estdgios; Requerimento 1:00h
aluna; Carga hordria semanal Estagios.

19/07/2021 (Via Zoom) Avalla’(;.oes internato; Fgedback estdgios; Requerimento 1:00h
aluna; Carga hordria semanal Estagios.

02/08/2021 OSCE 1:00h

30/08/2021 OSCE; Requerimento aluna 1:00h

20/09/2021 OSCE; Regulamento internato; Frequéncia internato 1:00h

04/10/2021 Plar’1t§o (aluna);. Revisdo do regulamento do internato; Avaliacdo final de 1:00h
estagio; Requerimento aluna.

25/10/2021 Discrepancia nos horarios da agenda; Prazo de entrega da agenda; 1:00h
Afastamento (aluna)

29/11/2021 OSCE; Revisdo do regulamento do internato. 1:00h

13/12/2021 Revisdo do regulamento do internato; Coordenagdo. 1:00h

* Sem a participagdo do Coordenador do Curso.

3.1.6. Reunides do Centro de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (CPGPE)

Tabela 6. Lista de reunides do CPGPE, durante o ano de 2021.

Data Pauta Duragdo

Abertura de matriculas para os cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu e
panorama parcial de matriculas; Alteragdo do regulamento de Pds-
Graduagdo Lato Sensu: Apresentacdo de TCC; Alteragdo do regulamento
de Pds-Graduagdo Lato Sensu: insergdo de justificativas para reposigéo;
Apresentacdo da turma de 2021 e homologagdo dos matriculados; Novo
formato de ingresso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu profissional; Cursos
de Extensdo para homologagdo: Libras na Saude; A¢des em saude na ESF
CSU para o Dezembro vermelho

Alteragdo do regulamento de P6s-Graduagdo Lato Sensu: Apresentacdo
de TCC; Regulamento do biotério; Apresentagdo da turma de 2021 e
homologagdo dos matriculados; Edital e datas ingresso de Pds-Graduagdo
14/04/2021 Stricto Sensu profissional para 2021; Cursos de Extensdo para 1:00h
homologa¢do: Workshop de Formagdo de preceptores, Populagdo
indigena e voluntariado - Projeto Maloca, Ventilagdo mecanica para
profissionais de saude no enfrentamento do COVID-19.

Solicitagdo de reposi¢do da aluna Bruna Egydio; Cursos de Extensdo para
homologagdo: DRS — V — Curso preparatério para enfrentamento da

03/02/2021 1:00h

B0 0 pandemia da COVID-19 para profissionais da Saude; 22 Mesa Redonda — LRl
Autismo: Um mundo a descobrir.
02/06/2021 Solicitagdo de reposi¢do da aluna Bruna Egydio; Assuntos Gerais. 1:00h

Encerramento do periodo de membros discentes no conselho e abertura
de vagas para os discentes da graduacdo e vagas para os discentes da pds-
graduagdo; Manutencdo das reposigdes para os alunos que estdo
trabalhando na Linha de Frente da COVID-19; Atividades dos cursos de
04/08/2021 Pés-Graduagdo Lato Sensu no formato hibrido para as turmas 2020 e 1:00h
2021; Deposigdo das teses do programa de mestrado profissional na
biblioteca da FACISB e biblioteca do HA. Impresso ou Digital; Cursos de
Extensdo para homologagdo: Alimentagdo e sono como fatores de
influéncia na aprendizagem.




01/09/2021

Apresentagdo e Posse dos membros discentes eleitos em no més de
junho/julho; Reabertura da candidatura discente do Programa de Pds-
Graduagdo Lato Sensu; Apresentacdo e homologagdo dos cursos ja
existentes ao programa de pés-graduagdo Lato Sensu para 2022; Cursos
novos de Pds-Graduagdo Lato Sensu; Trancamento dos alunos e ingresso
dos alunos do 32 Periodo no programa MDPhD.

1:00h

13/10/2021

Reabertura da candidatura discente do Programa de Pés-Graduagdo Lato
Sensu; Cursos novos de Pés-Graduagdo Lato Sensu; Curso de Medicina
Oncoldgica

1:00h

17/11/2021

Cursos novos de Pés-Graduagdo Lato Sensu; Aprovagdo de membros da
banca de avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso; Regulamento do
programa de Iniciagdo Cientifica; Carga horaria de extensdo (nova
regulamentagdo) e parecer de decisdo da FACISB.

1:00h

3.1.7. Reunioes do UEM

Tabela 7. Lista de reunides ordinarias entre os membros da UEM, durante o ano de 2021.
Data Pauta Participantes Cargla.
horaria
Plano de ensino; Trocas de turma; Agendas 2022/1; Membros UEM + .
L et Reposigdo Covid-19; Atendimento ao aluno; Coord. Curso LY
. - Membros UEM  + .
20/12/2021 Agendas 2022/1; Relatérios alunos DP e Recuperagdo Coord. Curso 2:00h
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Nota: todas as reunides da UEM iniciaram com a pauta Despacho dos formularios de Solicitagao

de AlteragGes Curriculares, Alteragdes da agenda e requerimentos.

3.1.8. Reunides de Final de Unidade Curricular/ Médulo

Tabela 8. Lista de reunides de apoio ao Coordenador de Curso, com participacdo da
UEM, durante o ano de 2021.

Data Pauta Carga horaria
03/09/2021 Balango UC - Sistema Circulatério (0113S0) 2:00h
03/09/2021 Balango UC - Processos de Agressdo, Adaptacdo e Adoecimento (0071) 2:00h
03/09/2021 Balango UC - Satide Mental (0096) 2:00h
10/09/2021 Balango UC - Suporte Avangado de Vida (0061) 2:00h
21/09/2021 Balango UC - Sistema Enddcrino (0019) 2:00h
13/10/2021 Balango UC - Mecanismos Integrados de Defesa (0030) 2:00h
21/10/2021 Balango UC - Sistema Respiratério (0107) 2:00h
26/10/2021 Balango UC - Satide da Crianga (0098) 2:00h
27/10/2021 Balango UC - Sistema Tegumentar e Aparelho Locomotor (0090) 2:00h
27/10/2021 Balango UC - Satde da Mulher (0097) 2:00h
08/11/2021 Balango UC - Sistema Respiratério (0114S0) e Sistema Urinario (0108) 2:00h
01/12/2021 Balango UC - Sistema Circulatério (0047) 2:00h
06/12/2021 Balango UC - Sistema Enddcrino (0115S0) 2:00h
06/12/2021 Balango UC - Sistema Digestorio (0048) e Aparelho Geniturinario (0001) 2:00h
O e e e 2o
14/12/2021 Balango UC - Sistema Nervoso e Sensorial (0051) 2:00h
14/12/2021 Balango Mddulo - Habilidades Médicas (todos os periodos) 2:00h
15/12/2021 (Btzljzsgisl\/lpcldr?:)lg‘;slytegragéo Ensino, Servigo e Comunidade em Saude 2:00h
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‘ 17/12/2021

Balango Mddulo - Studium Generale (todos os periodos)

2:00h ‘

3.1.9. Reunioes do NAPED

Tabela 9. Lista de reunides do NAPED, durante o ano de 2021.

Data Pauta Carga horaria

21/10/2021 Organizagdo do Desenvolvimento Docente 2:00h
Organizagdo do Desenvolvimento Docente para os dias 10,13,14 e 15 de )

25/11/2021 dezembro de 2021 2:00h

16/12/2021 .Orga.mzagao do Desenvolvimento Docente para os dias 26, 27 e 28 de 2:00h
janeiro de 2022

3.1.10. Reunides com docentes

Tabela 10. Lista de reunides com docentes, durante o ano de 2021.

Data Reunido Data Reunido
Proposta docéncia para Dr. Bruno ~ -
29/03/2021 - 13/07/2021 Apresentagdo Avaliagdo para Prof. Gustavo Ramos
06/04/2021 Reunido c?m Profa Carolina e Profa Vania - 14/07/2021 Reunlao. cgm todos os Docentes Pauta: Retorno aulas
Pauta: Saude do Idoso presenciais
BN So P e, BRI Reunido com Rosimeire-Pautas: Proposta Ativ
06/04/2021 Médicos SF - Pauta: Reestruturagdo PS 21/07/2021 . X . P
) Complem. / Libras/ Orientagbes NAE
Infantil
07/04/2021 Reunido com todos os docentes 21/07/2021 Reunido com Coord. UC - Construgdo Agenda 2021/2
Reunido com M2 Fernanda, Profa Vania e i
12/04/2021 Profa Patricia Modiano 10/08/2021 Reunido com Prof. Renan
14/04/2021 Reunido com prof. Eduardo Candido 13/08/2021 Capacitagdo novos docentes
Reunido Prof. Serrano, Dr. Marcelo
14/04/2021 (Fisiatra), Dr. Daniel, Prof. Flavio e M2 13/08/2021 Reunido com prof. Harnoldo
Fernanda
Reunido com profa Céline, Prof Lucas, Profa Celina e
14/04/2021 Reunido com todos os docentes - Pauta: DP | 18/08/2021 Prof. Flavio C - Pauta: Atividades de microscopia
digital
20/04/2021 Reunido com prof. Daniel 18/08/2021 Reunido com GO’s (Profa Monique por Zoom)
22/04/2021 Reunido com profa Vania 23/08/2021 Reuni&o com prof. Ludmila
23/04/2021 :2:?'30 prof. Robson Boni e Prof. Eduardo | ) /¢ 15054 Reunido com prof. Ludmila
23/04/2021 Reunido prof. Fransérgio 10/09/2021 Reunido com Profa. Celina e Prof. Lucas
28/04/2021 Ez:g:"" i (70 G et iz 10/09/2021 Reunido com profa Lorena Costa
28/04/2021 (Z.oom) Reunido com Profs S. Mulher e 13/09/2021 Re.unlao Prof. Fransergl(z e ?rof. Daniel-Pauta: Victor
Sistema Reprodutor Fainask (Excesso de auséncias)
05/05/2021 Reunido com prof. Carlos Bezerra 15/09/2021 Reunido prof. Carlos Cavalcante- Pauta: Eletivo
VA R ia Profa Marci - oo
05/05/2021 ( ‘_’0@ .eunlao com Frota Marcia 22/09/2021 Reunido Sérgio Brasileiro (Internato)
Chiquitelli
05/05/2021 Reunido com Prof. Boni, Prof. Lucase Prof. | 5 50 /)5) Reunisio com prof. Daniel Pinto
Gustavo Teixeira
i . . Reunido com Profa Rosimeire - Pauta: ComissGes
06/05/2021 Reuni3o com Profa Carolina Sasdelli 23/09/2021 .
Académicas
i . Reunido com prof2 Vania, Prof2 Patricia, Prof2 Daniele
11/05/2021 Reunido Dra. Juliana 24/09/2021 e Prof. Rosalina- Pauta: IESCS
12/05/2021 Reunido com Prof. Luiz Augusto 24/09/2021 Reunido com Ricardo (CPA)
Reunid d tes SG e bibliotecaria-Pauta:
12/05/2021 Reunido com prof. Gustavo Ramos 24/09/2021 eunido com docentes 5% € bibliotecaria-Fauta

Bibliografia do SG
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13/05/2021 Reunido Monitoria com Profa Rosi 04/10/2021 Reunido com Profa Adriana
14/05/2021 Reunido com prof. Fransérgio 06/10/2021 Reunido com alunos T6
14/05/2021 Reunido com profa Roberta (SG) 15/10/2021 Reunido com prof. André Ventura
17/05/2021 (Zoom)- Reunido com Profa Andrea Carla e 15/10/2021 ReEJnlao com Prof. Patricia Modiano - Pautas: IESCS -
Profa Helene Saude Coletiva
18/05/2021 Reunido com Profa Regina 18/10/2021 Reunido com prof. Harnoldo
25/05/2021 Reunido - Prof. Carlos Hematologia 18/10/2021 Reunido - Prof. André
27/05/2021 Reunido Profa Ludmila 19/10/2021 Reunido com Prof. Carlos - Hemato
31/05/2021 Reunido com profa Cristiane Carcano 19/10/2021 Reunido com a Prof. Andreia Aguiar
07/06/2021 Reunido com prof. Wesley 21/10/2021 Reunido prof. Flavio Shimomura - PQU
07/06/2021 Reunido com profa Vania 21/10/2021 Reunido com todos os Docentes - Pauta: SAEME
08/06/2021 Reunido com Rosimeire 25/10/2021 Reunido com Profa Luciana Jorge
(Zoom) Reunido com Professor Manzélio e x
09/06/2021 Prof. Lucas - Pauta: Capacitacio CPRTQ 25/10/2021 Reunido Prof. Lorena
10/06/2021 Reunido docentes IESCS 27/10/2021 Reunido com Profa Aline
Reunido com Prof. Patricia e Prof. Fldvio Shimomura -
11/06/2021 Reunido coordenagdo UC HM2 04/11/2021 Pauta: Estagio Saude Coletiva e Satide Mental para o
Internato
Reunido coordenagdo UC Suporte L .
11 2021 4/11/2021 R f. L |
/06/20 Avancado de Vida 04/11/20 eunido com prof. Ludmila
Reunido com prof. Rodrigo Chaves - Pauta: Reunido com Profa Vania e Profa Daniele - Pauta:
15/06/2021 L. 16/11/2021 . L . e
e Carga Horadria A Organizagdo IESCS 2022 (Cenarios Praticos)
15/06/2021 (Zoom) Reunido com profa Celine 17/11/2021 Reunido com profa Celine
16/06/2021 Reunido com profa Andréia Carla 19/11/2021 Reunla(? com Prof Gust.avo Ramos pauta: Objetivos
aprendizagem patologia e svo
16/06/2021 Reunido com todos os docentes 19/11/2021 Reunido com prof. Fransérgio
R ia RH - P : Prof. Juli 4 Ri ia Profa Daniele - :
18/06/2021 eunido com auta: Prof. Julio César 24/11/2021 Reuni&o com Profa Daniele pauta: cronogramas
Bruno iescs
22/06/2021 Reunido com Prof. Ricardo Costa 26/11/2021 Reunido com prof. Sergio Brasileiro
Reunido com Prof. Fransérgio - Pauta: n A
24/06/2021 Relatorio CPA 01/12/2021 Reunido Profa. Vania
24/06/2021 (zoom) Aula demonstrativa candidata 06/12/2021 Reuni&o com Prof. André Ventura
Monique (GO)
19/06/2021 Reunido com profa Helene + RH 08/12/2021 Reunido com Profa Andréia
01/07/2021 Reunido com Rosimeire 10/12/2021 Reunido com Profa Helene
Reuni3 f. Brisotti e Prof. ,
02/07/2021 euniao com prof. Brisotti e Pro 13/12/2021 Reunido com Profa Erica
Fransergio
05/07/2021 Reunido com prof. Sergio Brasileiro 13/12/2021 Reunido Profa Carolina Sasdelli
07/07/2021 Reunido com Rosimeire - Pauta: 14/12/2021 Prof Roberta - Pauta: IC
Recuperagdo t11
08/07/2021 Reunido com Prof. Gustavo Ramos 16/12/2021 Reunido com Profa. Daniele e Profa. Patricia
Reunido com Profa Céline, Prof Renato,
08/07/2021 Profa Leticia, Profa Marcia e Profa Maria 16/12/2021 Reunido com Prof. Wesley

Luiza

3.1.1. Reunides com discentes e/ou pais

Tabela 11. Lista de reunides com alunos e/ou pais, durante o ano de 2021.

Data Pauta Data Pauta
Li Sra. Joel - Mée Frederi
29/03/2021 SRR e sl e = s e 12/08/2021 Reunido com aluna Mércia Regina T11
Manprim
Reunido com Victdria (Centro Académico) - i~ . . o
31/03/2021 Pauta: Especificar as demandas de cada 13/08/2021 Reunigo com pais da Mariana Capel (Sra Maria Zélia e
. Sr. Marco) - Pauta: Formatura
sala junto com os representantes de turma
05/04/2021 (Zoom) Reunido CA + Internos 18/08/2021 Reunido com aluna Julia Furlanetto
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(Zoom) Reunido com CA, Representantes

Reunido com Lilian Arantes Guizelim - Pauta:

. L a
13/04/2021 Internato, Prof. Sergio, lPrgf. Flavio, M 18/08/2021 Disciplinas Transferéncia 20 Per
Fernanda e Prof. Fransérgio
16/04/2021 Reurnao.com alunos Internato - Pauta: 08/09/2021 Reunido com Leticia Camargo T11 - Pauta: DP’s
Ouvidoria
Ligar para Sra Fernanda Valenzi (Mae . . . .
22/04/2021 Marina Valenzi- T10)-Pauta: Retorno Aulas | 15/09/2021 Discente: Ana Claudia Silva ~Pauta Indeferimento
s Requerimento troca de dia e horario com outra aluna
Praticas
Reunido com Sra Aryane (Mae Joao Pedro Napi) -
23/04/2021 i s 20/09/2021 . 2
] Reunido com Victdria Lamana I Pauta: Cronograma das atividades e estagio
29/04/2021 Reuni3o com Laura T8 22/09/2021 Reunido ACLS
30/04/2021 (Zoom) - Reunido com Representantes de 23/09/2021 Reunizi? com discente Ana Claudia Silva-Pauta:
turma (12 ao 42 ano) Requerimentos
06/05/2021 Reunido com discente - Leticia Camargo 24/09/2021 Reunido com Vitdria do CA - Pauta: Dependéncia
13/05/2021 Reunido com Ariane, Mae do Jodo Pedro. 01/10/2021 Reunido Rebeca Cury - Pauta: Atestado Médico
Zoom) - Reunia . Fabiano (Pai
13/05/2021 g:;rrlz)l) eunido com Sr. Fabiano (Pai 08/10/2021 Reunizo com discente Heloisa Peres
13/05/2021 Reunido com a Aluna Larissa Santos T9 14/10/2021 Reunido - Aluna Maria Beatriz T9B
18/05/2021 Ligar para a mde do Aluno Avinner 26/10/2021 Reunido Aluna Luana Ferreira 82A
1%Periodo
25/05/2021 Ligar para sra N!ab A I 2 U 27/10/2021 Reunido com discente Heloisa Maria
Kalmus - 32 periodo
31/05/2021 Liga para Eder (Pai do Lucca Reis 32P) 28/10/2021 Reunido - Repr. Rafaela T9B
Reunido Gabriela Chaves - Pauta: prazo sobre
W Reunido com Beatriz s certificado de IC
02/06/2021 Presencial) Sra Pét.)ora (M3e Marcelli)- 05/11/2021 Reunido com aluna Geovanna Barbosa Pauta:
Pauta: Dependéncia Resposta a carta
11/06/2021 Reunido com Maurilio 12/11/2021 Reunido com Yasmin Mifune - Pauta: DP Especial
Reunido com Sra Margarete (M3e Gabriel Tedeshi)
17/06/2021 Reunido com Victdria CA 18/11/2021 Pauta: Notas
Reunido com Lucca(T10), Julia(T9), Leticia Reunido com Larissa Ramos - Pauta: Declaragdo Santa
1 2021 19/11/2021
O (T10) - Trote U Casa (Hospital Escola)
Reunido com aluna Amanda Oliveira - Reunido com Beatriz Ribeiro 62 periodo - Pauta:
01/07/2021 Pauta DP 12 Digestdrio Incoerente 24/11/2021 Dependéncias
R ia Sr.M | - Pai - Paulo Vict x
07/07/2021 FIZ‘:Z':O com or. Mianoel = Fai = Faulo VICtor 1 55/11/2021 Reunizo Alunos 8A/8B (Internato)
R ido al Nicolas H -P : R ia i A li -P :
07/07/2021 eunido a uAno. icolas Hammad - Pauta 25/11/2021 eunido ’cc.)m discente Ana Carolina Ogata - Pauta
Trote Académico Aulas Préticas
Reunido com alunos Beatriz Cuiabano e Reunido com Gabriela Chaves - Pauta: Prazo
1 2021 26/11/2021 o
ST Lucas Galdino AT Certificado IC
20/07/2021 Reur.uao aluna representante T11 - Ana 06/12/2021 Reunido com Laura Bertollo - pauta- DP enddcrino
Maria Veloso
Reunido com aluna Leticia (duvidas n s
02/08/2021 a . ~ . 07/12/2021 R L Reis Giraldi - Pauta: DP
= transferéncia-42 Periodo) e a M3e (Josi) Pz €uniac com Lucca Reis Giraldl - Fauta
Reunido com Sra Elisangela (Mae Jodo
03/08/2021 Pedro Melges) - Pauta: Desempenho 09/12/2021 Reunido com Beatriz Ribeiro - Pauta: DP
escolar e tratamento de saude
04/08/2021 Reunido com Victdria (CA) - Projeto de 09/12/2021 Reunido com Valéria Bertollo, M3e Laura Bertollo -
Bolsa Pauta: DP
04/08/2021 Reunido com Jl’JIio'C.ésar(Internato)- Pauta:
Horas Compensatorias
04/08/2021 Reunio com Lucas Viza (Internato)

3.1.2. Reunides Administrativas

Tabela 12. Lista de reunides administrativas, durante o ano de 2021.

Data Reunido Data Reunido Data Reunido
15/04/2021 Reunido na SMS 30/06/2021 Reunido Telemedicina 04/10/2021 Reunido com Pés Graduagdo
16/04/2021  Entrevista EPTV 30/06/2021 gf:s?l':i‘:;“’bre Dr. Sérgio 06/10/2021  Reunidio ACLS

ix - Reunido técnica Procurador
20/04/2021 PDI 30/06/2021 Reunido Telemedicina 06/10/2021 Institucional cormn Roberta
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Muriel da empresa Carta
Consulta

Diretoria x Secretaria

23/04/2021 Entrevista Record 05/07/2021 Reunido na Prefeitura 13/10/2021 )
assuntos variados
Reunido técnica Procurador
. ix L. Institucional com Roberta
26/04/2021 Falando sobre pesquisa 07/07/2021 Reunido Telemedicina 13/10/2021 Muriel da empresa Carta
Consulta.
Reunido do Conselho Centro
27/04/2021 Reunido CONSAE 13/07/2021 Reservado para RH 13/10/2021 de Pds Graduagdo, Pesquisa
e Extensdo - CPGPE
28/04/2021  Reunido Telemedicina 14/07/2021  Reunido Telemedicina T O SRE N E s e
dos departamentos
Reunizio Ana Paula (Hos Reunido com a comissdo do V
29/04/2021 X P: 15/07/2021 Encontro de Ensino, Pesquisa 15/10/2021 Reunido com RH
Simulado) .
e Extensdo da FACISB
R ia A a j
03/05/2021  Reunido Miriam (Santa Casa - Btos) | 16/07/2021 ~ Lcuniae com Centro 15/10/201  AProvacdo de projetos de
Académico monitoria
03/05/2021  Reunido Isabela (RH) 16/07/2021 ~ Reunido Comissdo 18/10/2021  Planos de ensino
Transferéncia
03/05/2021 Reunido UEM 16/06/2021 Reservado para RH 19/10/2021 Reunido NACE
R ia M |
05/05/2021  Reunido Telemedicina 19/07/2021 As:;:;g;obre anual da 20/10/2021  Reunido NAE
ix Reunido com Gabriel - Pauta: ) . .
10/05/2021 Reunido SAEME 20/07/2021 TR ESIEr 20/10/2021 Regimento Geral - diretoria
Reunido técnica Procurador
x - . Institucional com Roberta
10/05/2021  Reunido Isabela (RH) 21/07/2021 Reunido Telemedicina 20/10/2021 Muriel da empresa Carta
Consulta.
12/05/2021 Reunido com Martins - UptoDate 22/07/2021 Reunido com M2 Fernanda 21/10/2021 Reunido NAPED
Reunido com a comissdo do V
12/05/2021 Reunido Telemedicina 22/07/2021 Encontro de Ensino, Pesquisa 27/10/2021 Regimento Geral - Diretoria
e Extensdo da FACISB
Reunido técnica Procurador
Reunido com Isabela RH, Sra. Processo seletivo aula Institucional com Roberta
12 2021 ot ! 22/07/2021 . 27/10/2021 .
B Regina, Dr. Sérgio, Dr. Frezza e expositiva e Muriel da empresa Carta
Consulta.
26/07/2021 - Reunido com
Reunido com a comissdo do V RH e Maria Fernanda - Pauta:
13/05/2021 Encontro de Ensino, Pesquisa e 26/07/2021 Apresentacdo das aulas dos 28/10/2021 Reunido Dr. Felipe
Extensdo da FACISB candidatos a docente -
formagdo em medicina.
. .. Reunido programa de MD- Reunido Amanda - Projetos
14/05/2021 IRCAD - Sr. Henrique + Prof. Sérgio 28/07/2021 Mestrado Profissional 28/10/2021 do PAP
18/05/2021 Zoombhealth 28/07/2021 Reunido telemedicina 29/10/2021 Reunido Dr. Felipe
Reunido com Miriam da Santa Casa - Reunido com Dr Paulo
19/05/2021 e Isabela 29/07/2021 Visita a Bebedouro 29/10/2021 (Coordenador SAMU)
= : — Daniela -
19/05/2021  Reunido Telemedicina 02/07/2021  Reunidocom prof. Gustavo | ), 5051 Reunido com Daniela
Ramos Biblioteca
Reunido com Profa Rosimeire
Reunido com Dr. Tomas oftalmo e s F e 6 e R
19/05/2021 Dra. moniaue : 02/08/2021 e Proposta NAE para reunido 03/11/2021 Regimento Geral - Diretoria
’ q com representantes de sala e
coordenador do curso
Reunido técnica Procurador
. i . Instituci | Robert
21/05/2021  Reunido com SMS - Dandbia 04/08/2021  Reunido Urias 03/11/2021 [ LUElend com Hoperta
Muriel da empresa Carta
Consulta.
Reunido com a comissdo do V Reunido carga hordéria dos
21/05/2021 Reunido Jéssica 05/08/2021 Encontro de Ensino, Pesquisa | 03/11/2021 docentes médicos que
e Extensdo da FACISB também atuam na FACISB
Reunido com Amanda-Pauta: Reunigo do Centro Pos
26/05/2021 Reunido Telemedicina 05/08/2021 . . ' 03/11/2021 Graduagdo, Pesquisa e
Projeto Social ~
Extensdo - CPGPE
Reunido Programa Extensdo
27/05/2021  Reunio Edital Rematricula 06/08/2021  Reunido ACLS 08/11/2021  Curricular e Extensdo CPGPE -

Prof. Céline, Prof. Flavio,
Profa Patricia e Rosi
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Reunido com a comissdo do V

Reunido com Thiago (Diretor

Reunido com Viviane

27/05/2021  Encontro de Ensino, Pesquisa e 09/08/2021 X 17/11/2021  (Secretéria Acad) - Pauta:
~ Executivo) IBKL -
Extensdo da FACISB Censo Escolar
Reunido - Atividades de
28/05/2021 R ia tori 09/08/2021
/05/. eunido preceptoria /08/. -
Reunido com prof. Rosimeire
Ligar Dr. Ulysses (Programa de - Pauta: Articulacao do
31/05/2021 g’ Y P J 11/08/2021 SAEME 18/11/2021  Nucleo/Grupo de Trabalho
Estimulo a Docéncia) . N
de Curricularizagdo da
Extensdo
01/06/2021  Reuni3o com RH e Miriam Sta Casa | 11/08/2021  Reunio Urias 18/11/2021 gfbligf:;om PEIHER -
18/11/2021-R ido Dr.
01/06/2021  Reunido Monitoria GU 11/08/2021  Reunido telemedicina 18/11/2021 3/ euntdo br
Thiago (preceptor)
02/06/2021  Reunido Telemedicina 11/08/2021  Capacitagdo Docente (Maria
Fernanda)
08/06/2021 Reunido com Viviane Secretaria 11/08/2021 TCE treinamento 23/11/2021 Reunido com Urias
i~ . . Reunido com a comissdo do V . ~
09/06/2021 Reunidos. Mulher e integracdo 12/08/2021  Encontro de Ensino, Pesquisa | 24/11/2021  Orientagdo ao NAE -
H.Amor/Sta. Casa " Rosimeire
e Extensdo da FACISB
Reunia
09/06/2021  Reunio Consae 17/08/2021  Reunido Urias 24/11/2021 Reunido assuntos da
Diretoria/ Regimento
Santa Casa - Apresentagdo Reunido com Profa Patricia e
09/06/2021 Reunido Telemedicina 17/08/2021 ambulatério didatico prof. 25/11/2021  Maria Aurélia - Pauta:
Sérgio Brasileiro Reunido com SMS
Reunido com CA - (Beatriz
- Porto, Beatriz Zaniolo,
Reunido com Sr Antenor, Victéria Del Moro, Nicolas
10/06/2021  Reunido com Caio 17/08/2021 Prof. Serrano, Prof. Flavio 25/11/2021 o
Cércano e Maria Fernanda Hamad, Yasmin, Yohan)
Pautas: SAEME e
Documentagdo dependéncia
Reunido com a comissdo do V Reuni3o de Assessoria
10/06/2021  Encontro de Ensino, Pesquisa e 18/08/2021 Reunido Urias 25/11/2021 e
& Cientifica
Extensdo da FACISB
11/06/2021  Reunido com Amanda (SF) 18/08/2021 Reunido telemedicina 25/11/2021 Reunido NAPED
< ; Reunido com Amanda (PAP) e e A
14/06/2021  Reunido com Juliana (GO) - 19/08/2021  Abigail (Cons. MEC) - Pauta: | 30/11/2021 heunido tecnica P.I. com
Entrevista S . prof. Roberta Muriel
Projetos de Extensdo
Reunido com Pedro Rizzo (GO) - Reunido IESCS, internato e 30/11/2021 - Reunido com
14/06/2021 Entrevista 27/08/2021 AME 30/11/2021 Diretoria da Atlética
Reunido com Monique (GO) - i L. Reunido sobre Extensdo
14/06/2021 Entrevista 01/09/2021 Reunido telemedicina 01/12/2021 Ligas/IFMSA e PAP
Profa Rosimeire - P :
15/06/2021  Reunido Recredenciamento 01/09/2021  Anilise IC 02/12/2021 "roraRosimeire - Pauta
PRINT 2022
com Martins - Biblioteca HA - Reunido com Sr. Antenor, Reunido com UEM e
16/06/2021 02/09/2021 Prof. Gustavo, M2 Fernandae | 06/12/2021 -
Pauta: UptoDate . . Coordenagdo do Internato
Fransérgio
Reunido com Lideranga sobre o Reunido com a comissgo do V Reunido com Abigail - Pauta:
16/06/2021 ¢ 02/09/2021 Encontro de Ensino, Pesquisa | 07/12/2021 . . & '
Lockdown . Matriz Curricular
e Extensdo da FACISB
16/06/2021 Reunido Telemedicina 02/09/2021 Processo seletivo IC 07/12/2021 Reunido UEM
= - -
17/06/2021 Pzgli‘t":;as com candidatos 08/09/2021  Reunio Urias 09/12/2021  Regimento
Reunido com a comissdo do V Reunido com Amanda e prof.
18/06/2021 Entrevista Gisele 09/09/2021 Encontro de Ensino, Pesquisa | 09/12/2021  Flavio C. sobre contrato da
e Extensdo da FACISB ONG
23/06/2021 Reunido Telemedicina 09/09/2021 Reunido Urias 10/12/2021 Reunido com RH
Reunido com Enfa Mikaelly -
24/06/2021  Entrevista Gisele Douradinho (Ped) | 10/09/2021  Reunido Urias 10/12/2021  "2uta: Projetos Telessaude
com participagdo dos alunos
de medicina
Reunido Santa Casa - Pauta: .
S Entrevista Lorena Costa (ped) AP Atividades Ligas Académicas AP el
i Reunido com Viviane
24/06/2021 Entrevista Victor Emanoel (Ped) 15/09/2021 Reunido semanal do ACLS 16/12/2021 (Secretaria)
24/06/2021  gntrevista Juliana Ducatti (GO) 15/09/2021 Reunido telemedicina 16/12/2021  Reunido NAPED
24/06/2021  pedro Henrique (GO) 15/09/2021 Reunido Nexodata 29/12/2021  Entrevista - Profa Barbara
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Reunido com a comissdo do V

Reunido com a comissdo do V

24/06/2021 Encontro de Ensino, Pesquisa e 16/09/2021 Encontro de Ensino, Pesquisa
Extensdo da FACISB e Extensdo da FACISB
24/06/2021  (zZoom) Pedro Henrique (GO) 20/09/2021  CONSAE
Reunido técnica Procurador
Institucional com Roberta
24/06/2021 22/09/2021 Muriel da empresa Carta
Reunido de Assessoria Cientifica Consulta
Reunido técnica Procurador
Institucional com Roberta
25/06/2021 (Zoom) Reunido Isabela e Prof. 29/09/2021 Muriel da empresa Carta
Flavio Consulta.
29/06/2021  Visita Hospital Regional de 01/10/2021  Entrevista Jornal o Didrio

Bebedouro e Reunido Sec. Satde

3.2. Administra¢ao da potencialidade do corpo docente

Uma das funcdes fundamentais do Coordenador de Curso, € a gestdo do corpo docente

do seu curso e para isso é importante ter indicadores que permitam uma boa administracdo

das potencialidades do corpo docente, favorecendo a integracdo e a melhoria continua dos

mesmos e do curso.

No final do primeiro semestre de 2022 sera produzido um relatério de desempenho

docente e a andlise de potencialidade docente leva em conta uma série de informacdes

obtidas ao longo do primeiro ano deste coordenador. Contribuirdo para a geracao dessas

informacdes:

1. Relatérios e questionarios da Comissao Prépria de Avaliacéo

1.1 Questionério de final de Unidade Curricular/Médulo

1.2 Relatorio de avaliacdo dos Facilitadores

1.3 Questionario de avaliacdo do Internato

Reunides de Final de Unidade com a presenca de representantes discentes e

coordenadores de componentes curriculares

Unidade de Educacdo Médica

3.1 Participacdo da capacitacdo institucional e externa

3.2 Informacdo sobre o cumprimento dos prazos estabelecidos pela UEM

Recursos humanos

4.1 Dados da formacdo académica

4.2 Dados da experiéncia professional

4.3 Dados da producao docente (pesquisa e extensao)

Nucleo de Apoio ao Estudante

O proprio docente

Ouvidoria




17

O relatério sera apresentado para as diretorias geral, académica e administrativas da
FACISB.

Para 0 proximo ano, o setor de recursos humanos (RH) iniciard um processo de
avaliacdo de desempenho institucional que pretende avaliar todos os funcionarios por sua

lideranca imediata através de um questionario proprio e um momento de devolutiva.
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4. AVALIAGCAO

A avaliagado do acesso e o desempenho do Coordenador de Curso de Medicina da FACISB
é realizado por toda a comunidade académica através dos questiondrios de autoavaliacao
institucional da responsabilidade da CPA.

Observa-se que o acesso e o desempenho do coordenador do curso, sdo de forma geral,

considerado bom/excelente.

Como vocé avalia o acesso a Coordenacdode | Como vocé avalia o desempenho da
Curso? Coordenacdo de Curso quanto as suas

atribuicdes?

Mochia: 3.547 - Deyvio Padedo: 1001 Madia: 3,990 - Desvio Padrac: 1,008

mutto bom (28) - 33 .
excelente (17) - 20.5%

- 18 A
nao conheco (2) - 2,45
> ‘ 4
insuficiente (9) - 10.8)
S 108
sificiente (27) - 32.5%
et o 4
"o 4 s Pacy & Midie: 4.000 < Desve Padivha: 1000
eie (Y
errptonte "2
) ‘ 14
| n .
h .1
.......
Y
. n

NMédia: 1.942 « Desvio Pacda: 1,001 Média: 3.5%0 « Desvio Padraa: 1.006

multo bam (221 - 26 5%
wito bom (12) - 26.5 excelents (17) - 20.5%

excolente (18) - 21.7%

ndo conheco (1) - 2.4%
a0 comeco |." .‘ 1%
msuficienta (93 - 10.8%

insifickente (%) - 10.8%

wilficlente (32) - 38,65




5. AGOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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1 2 3 4 5 6 7 8

Orgéo de
Funcdes Acoes Apoio e/ou
Responsaveis
Representar o curso junto Convocar e presidir as Conselho
aos orgaos colegiados em reunides do colegiado do Superior
gue tenha participacdo e curso e NDE; Colegiado do
perante Comissdes Participar da reunido do | Curso
Externas de Avaliacao. Conselho Superior; NDE
Representar o curso nas | UEM
reunides  periédicas com
diretoria geral, académica e
administrativa;
Convocar e presidir as Convocar e presidir as Colegiado do
reunioes do Colegiado de reunides do colegiado do Curso
Curso, na auséncia do curso;
Diretor Académico, Garantir a renovagao
zelando pela qualidade e constante dos membros
produtividade.
Manter articulacao Participar das reunides da CPGPE
permanente com as CPGPE

demais coordenacbes de
curso  objetivando a

9 10 11 12 Periodicidade

Permanente

Permanente

Permanente




interdisciplinaridade e
multiprofissionalidade.

Elaborar o Plano Anual de
Trabalho em coeréncia
com o Plano de Trabalho
da Diretoria Académica,
fazendo dele constar a
previsdo orcamentdria e o
Calendario  Anual de
Atividades especificas do
Curso

Produzir o plano de trabalho
anual do coordenador do
curso e disponibilizar no site
da Facisb para acesso da
comunidade académica

Distribuir entre 0s
professores os encargos
de ensino, mediante
aprovacdao da Diretoria
Académica, respeitando
0s seus respectivos
contratos de trabalho e o
Plano Anual de Atividades
do Curso

Definir a coordenacdo dos
componentes curriculares
Acompanhar a entrega das
agendas na UEM

Analisar as agendas dos
componentes curriculares

UEM
Recursos
Humanos

Coordenar e supervisionar
a execucdo das atividades
programadas, o]
desempenho do professor
no exercicio da docéncia,
sua assiduidade e
pontualidade,

Acompanhar as atividades dos
docentes ao longo do ano
Avaliar a participacao docente
através de reunides de fim de
componente curricular
Analisar os relatérios e
questionarios da CPA

UEM
Recursos
Humanos
CPA

NAE
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No inicio do
ano letivo

Permanente

Permanente




encaminhando relatorios
periddicos a Diretoria

ReuniGes frequentes com o
NAE

Propor a Diretoria
Académica alteracbes nos
programas das unidades
curriculares (UQ),
objetivando compatibiliza-
las e integra-las as reais
necessidades de formacao
qualificada dos alunos do
curso que coordena;

Avaliar junto ao NDE o

desenvolvimento dos
componentes curriculares
Avaliar o papel dos

componentes curriculares no
perfil do egresso
Analisar a carga horaria dos
componentes curriculares na
matriz do curso

Diretoria
Académica
NDE

UEM

Recomendar a integracao
entre unidades do
curriculo pleno do curso
sob sua responsabilidade,
de modo a possibilitar a
consecucdao do projeto
pedagdgico

Capacitar os novos docentes
no conhecimento das
metodologias de ensino e na
matriz da Facisb

Capacitar o corpo docente
estimulando integracdo e
interdisciplinariedade

UEM
NAPED

Acompanhar e avaliar a
execucdo do curriculo
pleno do curso, propondo
medidas adequadas ao
cumprimento do
conteddo programatico e
ao alcance dos objetivos
propostos

Acompanhar as atividades dos
docentes ao longo do ano
Avaliar a participacao docente
através de reunides de fim de
componente curricular
Analisar os relatérios e
questionarios da CPA

Propor atividades de
capacitagdo para os docentes

UEM
NAPED
CPA
NAE
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Permanente

Permanente

Permanente




Acompanhar, avaliar e
propor alteragbes no
curriculo pleno do curso

Discutir com o NDE o
andamento do curso

Propor atualizagdes na matriz
do curso e nos componentes
curriculares

NDE
Colegiado do
Curso

Acompanhar a matricula,
transferéncia e
aproveitamento de
estudos, no ambito do
curso, em articulacdo com
a Secretaria Geral

Participar da criacdo do edital
de transferéncia

Orientar os docentes na
analise de histérico escolar
Organizar as atividades de
reposicdo e adaptacdo dos
discentes transferidos

Secretaria
académica
UEM

Promover e  analisar
estatisticas referentes ao
processo ensino-
aprendizagem, de modo a
sugerir a efetivacdo de
medidas adequadas a
qualificacdo do mesmo;

Criar junto ao sistema gestor
métricas para avaliacdo dos
docentes e discentes

Discutir junto ao NDE o
resultado das  avaliagdes
através da docimologia

NDE
Tl

Propor e opinar, junto a
Diretoria Académica,
sobre a admissdao ou
dispensa de docentes
vinculados ao curso que
coordena

Resumir informacgdes sobre o
desempenho docente

Gerar relatérios sobre
desempenho docente
Apresentar dados sobre as
necessidades atuais do curso

Recursos
Humanos
CPA
Ouvidoria
UEM

Propor, em articulacdo
com a Diretoria
Académica, a realizacado
de estudos curriculares e
de técnicas de ensino,

Reestruturacdo do NAPED
Discussdo sobre a matriz
curricular no NDE

NDE
NAPED
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Permanente

Periodicidade
regimental

Periodicidade
regimental
Permanente

Permanente

Permanente




objetivando a elevagao
continua dos padrdes de
qualidade e produtividade
do  processo  ensino-
aprendizagem;

Encaminhar para
apreciacdo da Diretoria
Académica os pedidos de
monitoria

Estimular o programa de
monitoria pelo NAE

Avaliacdo e encaminhamento
dos programas para a diretoria
académica

Diretoria
académica
NAE

Propor a Diretoria
Académica a realizacdo de
programas de pesquisa,
extensao e  estudos
especiais, financiados por
instituicGes publicas e/ou
privadas, e acompanhar a
realizacdo de atividades
de pesquisa, monitoria,
iniciacdo  cientifica e
extensdo, no ambito de
sua area de competéncia;

Participar, junto com a
diretoria  académica, das
reunides do CPGPE

Estimular pesquisa e extensao
dentro da Facisb

Promover a conscientiza¢ao da
comunidade académica sobre
curricularizacdo da extensao
Estimular a criacdo do NAP em
parceria com a Fundacgdao Pio
Xl

CPGPE
Diretoria
Académica

Sugerir a Diretoria
Académica programas de
pds-graduacao,
aperfeicoamento,
atualizacdo e capacitacao
de professores;

Gerir o programa de
capacitacdo para docentes da
Facisb com o auxilio do NAPED
Participar das reunides da
CPGPE

NAPED
CPGPE
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Finais de
semestre

Permanente

Permanente
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Apresentar anualmente a
Diretoria Académica, até

Produzir relatdorio anual das
atividades do coordenador do

trinta dias apds o término curso Ao final do
do ano letivo, Relatério ano letivo
Anual de Atividades do

Curso

Elaborar o relatério de Produzir relatério anual das

suas atividades nos prazos atividades do coordenador do Ao final do
fixados, encaminhando-os curso ano letivo
a Diretoria Académica

Zelar pela ordem e Trabalhar de forma sinérgica | Diretoria

disciplina, no ambito do com diretoria geral e | Geral

curso sob sua académica Diretoria

responsabilidade, Reportar atividades dos | Académica

representando a Diretoria discentes e docentes que | Comissdao

Académica, sempre que ferem o] regimento | disciplinar Permanente
ndao cumpridas as normas institucional Colegiado de

disciplinares previstas Curso

neste Regimento ou atos Conselho

dos érgdos superiores da Superior

FACISB

Promover, em articulagao Seguir o] regimento | Setor

com a Diretoria institucional financeiro

Administrativa, as Reportar ao setor financeiros

medidas inerentes ao fiel qualquer inadequacdao de

cumprimento dos docentes, discentes e Permanente
encargos financeiros dos funcionarios técnico-

alunos para com a
Instituicao

administrativos que possam
ter repercussdo financeira para
a instituicao




Prestar aos professores e
alunos, informacdes,
esclarecimentos e
orientacdes referentes as
atividades administrativas
e pedagdgicas da
Instituicdo e do curso sob
sua responsabilidade

Realizar reunides de apoio
discente e docente

UEM

Cumprir, e fazer cumprir,
as disposicdes deste
Regimento Geral, as
normas emanadas do
Conselho  Superior da
FACISB e de seus 6rgaos
executivos e
suplementares e as
fixadas pela legislacdo de
ensino vigente;

Seguir regimento institucional
Participar das reunides do
conselho superior

Participar das reunides do
colegiado de curso

Conselho
Superior
Colegiado de
Curso

Exercer as atribuicdes que
lhe confere este
Regimento Geral, e as que
Ihe forem atribuidas pelo
Diretor Académico e/ou
Administrativo.

Participar das reunides da
diretoria

Situac¢do da agdo.
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Permanente

Permanente




Significa que a agdo nao iniciou, mas serd incluida no préximo plano

Significa que a ac¢ao foi iniciada e que o seu devido andamento sera
incluido no planejamento do ano seguinte

Iniciada

Significa que a agao foi executada e concluida

Significa que a agdo nao serda mais executada, sendo excluida do
planejamento seguinte
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O fato do Coordenador de Curso de Medicina da Facisb ser contratado em regime
integral (quarenta horas semanais de atividades) permite que este tenha uma dedicacéo
maior ao desenvolvimento do Curso, permitindo o atendimento da demanda existente,
considerando a gestdo do curso, a relagdo com docentes, discentes e representatividade nos
colegiados e 6rgdos.

O Plano de acdo documentado e compartilhado que norteia o desenvolvimento das
atividades por ele desenvolvidas o os indicadores disponiveis e publicos em relacdo ao
desempenho da Coordenag&o.

Os varios indicadores, resultantes do processo de avaliacdo interna e externa permitem
fazer uma avaliacdo e gestdo do Curso de Medicina, assim como do corpo docente

permitindo uma gestdo mais eficiente do curso.

Assim foi possivel cumprir todo o plano de a¢do proposto para o Coordenador de Curso
de Medina da Facisb.



