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1. INTRODUCAO

1.1. Perfil do Coordenador de Curso

Nome: Gustavo Frezza

Data de nascimento: 28/01/1979

Cargo FACISB: Coordenador do Curso de Medicina
Carga horaria: 40h

Titulagdo: Doutor

3

Graduado: Medicina. Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, FMRP-USP, Brasil. 1997 —
2002.

Especialista: Residéncia médica em Clinica Médica. Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto, HCFMRP, Brasil. 2003 — 2004.

Residéncia médica em Nefrologia. Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, HCFMRP, Brasil. 2005 — 2006;

Doutor: Clinica Médica. Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto - USP, FMRP-USP, Brasil.
Titulo: "Receptor de Glicocorticoide e Perfil de Citocinas na Sensibilidade aos Glicocorticoides
em Pacientes em Hemodialise". Ano de obtencao: 2012.

1.2. Experiéncia Profissional de Magistério Superior

Més e ano Meés e ano Cidade/ Tempo
de inicio de término Instituicdo Atividade Desenvolvida Total
Estado
(mm/aaaa) | (mm/aaaa) (em anos)

Coordenagdo do estdgio do
internato (sexto ano do curso
médico da FMRP-USP) na divisdo
de emergéncia. Ministrava aulas
tedricas e praticas para o sexto

Hospital das Clinicas da .
ano com temas de emergéncias.

01/2008 02/2019 Facu.lda.die de Medicina Ribeirdo Aulas para alunos do terceiro ano
de Ribeiréo Preto, Preto/ 5P do curso médico na disciplina de
HCFMRP, Brasil. : P
nefrologia com o tema lesdo renal
aguda. Elaboracdo de questGes
para avaliagbes tedricas dos 11
alunos do terceiro ano de
nefrologia.
Atuava no Pronto Atendimento do
Centro de Saude Escola - Cuiaba
. . em Ribeirdo Preto-SP orientando
Fundagdo de Apoio ao .
Ensino, Pesquisa e Ribeirio o atendimento dos alunos do 5¢
2012 2018 Assisténcia do HCFMRP, Preto/ SP ano do curso de Medicina da

FMRP-USP na Disciplina RCG 0513
- Estagio em Emergéncia e
Traumatologia. Ministra aulas
tedricas, em que sdo discutidos os

FAEPA/SP, Brasil.
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seguintes casos clinicos: - Asma
Bronquica - DPOC - Litiase Renal -
Infecgdo do Trato Urinario - Dor
Toracica na Emergéncia - Acidente
Vascular  Encefdlico - Crise
Convulsiva na Emergéncia -
Cefaleia na Emergéncia - Diarreia
Aguda - Dor Abdominal - InfecgGes
de Pele Ministra também as
seguintes aulas  praticas: -
Fibrilagdo Ventricular - Atividade
Elétrica sem Pulso - Taquicardia
Estidvel e Instavel - Choque
Circulatério - Acesso Venoso
Central. Além disso, realiza as
avaliagGes tedricas do curso.

Hospital das Clinicas da

Preceptor da Residéncia Médica

02/2013 01/2014 Faculdade de Medicina | PS40 | o Clinica Médica do HCFMRP-
AR Preto/SP
de Ribeirdo Preto, USP.
HCFMRP, Brasil.
Hospital das Clinicas da Ribeirdo Preceptor da Residéncia Médica
02/2014 02/2019 Faculdade de Medicina em Nefrologia do HCFMRP-USP.
A Preto/SP
de Ribeirdo Preto,
HCFMRP, Brasil.
. , Membro da Comissdo Assessora
Hospital das Clinicas da Ribeirdo ao Programa de Residéncia
07/2015 02/2019 Faculde?de.d~e Medicina Preto/SP | Médica do Departamento de
de Ribeirdo Preto, . P
. Clinica Médica
HCFMRP, Brasil.
Atua nos mddulos de Habilidades
Faculdade de Ciéncias da Barretos/ | Médicas, Atencdo as Necessidades
08/2018 atual Saude de Barretos, Dr. SP em Saude |, Il e Il, Atengdo ao
Paulo Prata. Paciente Critico.
Coordenador do Curso de
iénci Barreto
03/2021 atual Faculldade de Ciéncias da @ o/ Medicina; Presidente do NDE e
Saude de Barretos, Dr. SP

Paulo Prata.

Colegiado do Curso de Medicina
da FACISB

1.3. Experiéncia Profissional Ndo Académica

Més e ano Més e ano Cidade/ Tempo
de inicio de término Instituicdo Atividade Desenvolvida Total
Estado
(mm/aaaa) | (mm/aaaa) (em anos)
Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina Ribeirdo . . o
2003 2005 de Ribeirdo Preto, Preto/ SP Residente em Clinica Médica
HCFMRP, Brasil.
Hospital das Clinicas da
2005 2007 Faculdade de Medicina Ribeirdo Residente em Nefrologia
de Ribeir3o Preto, Preto/ SP
HCFMRP, Brasil. 15
Hospital Sdo Paulo de Médico Assistente no setor de
Clinicas Especializadas, Ribeirdo Hemodialise. Interconsulta de
2007 2011 . . . ~
HSP, Brasil. Preto/ SP | nefrologia no Hospital Sdo Paulo
de Clinicas Especializadas
Hospital das Clinicas da Trabalhou por 6 anos (2008-2013)
2008 2019 Faculdade de Medicina Ribeirdao na Unidade de Emergéncia do
de Ribeirdo Preto, Preto/ SP | Hospital das Clinicas da Faculdade

HCFMRP, Brasil.

de Medicina de Ribeirdo Preto -
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USP  (HCFMRP-USP), atuando
como médico assistente
responsavel pela enfermaria de
Clinica Médica, orientando alunos
de graduagdo do 62 ano de
Medicina da FMRP-USP e médicos
residentes de Clinica Meédica,
Psiquiatria, Neurologia e Medicina
de Familia do HCFMRP-USP. Desde
2010, é responsavel pela equipe
de Nefrologia da Unidade de
Emergéncia do HCFMRP-USP,
orientando residentes de
Nefrologia do HCFMRP-USP. Em
outubro de 2013, passou também
a atuar no HCFMRP-USP - Campus
junto a Divisdo de Nefrologia do
Departamento de Clinica Médica,
onde atuava no Setor de
Hemodialise com pacientes com
Doenga Renal Crbnica e nos
ambulatérios de Dialise
Peritoneal, Uremia, Nefrologia
Geral, Glomerulopatia,
Hipertensdo Arterial Resistente e
Hemodialise. Era também
preceptor da Residéncia Médica
em Nefrologia de 02/2014 a
02/2019.

Médico Assistente - Atua no
Pronto Atendimento do Centro de
Saude Escola - Cuiaba em Ribeirdo
Preto-SP com discentes da FMRP-
USP e residentes do HCRP-USP.

Fundagao de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Ribeirdo
Assisténcia do HCFMRP, Preto/ SP
FAEPA/SP, Brasil.

2012 2018

2. ATRIBUICOES DA COORDENACAO DO CURSO

A Coordenac¢ao de Curso constitui 6rgao executivo da Administracdao da FACISB e
vincula-se administrativa e pedagogicamente a Diretoria Académica.

O Coordenador de Curso é indicado pelo Diretor Académico e designado pelo Diretor
Geral.

Conforme art. 26 do Regimento Institucional e o item 2.4.2 do Projeto Pedagdgico do

Curso, compete ao Coordenador de Curso:

a) Na sua fungao politica:
l. Exercer a lideranga na drea de conhecimento do curso;
Il. Representar o curso nos orgdos da FACISB e na comunidade de inser¢cdo da

instituicao;
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Promover de forma constante o desenvolvimento e o conhecimento do curso no
ambito das instituicdes congéneres e da ABEM;

Contribuir para a promogdo da divulgacao do curso, publicitando seus diferenciais
competitivos e estimulando a demanda pelo curso;

Acolher o estudante e orientd-lo nas habilidades e competéncias definidas nas DCN,
mostrando a identificagdo entre a proposta curricular e o perfil do egresso a ser

constituido.

b) Na sua fungao gerencial

VI.

VII.

Cumprir e fazer cumprir, no ambito do curso, toda a legislacdo educacional do ensino
superior, emanada dos 6rgaos federais competentes;

Cumprir e fazer cumprir, no ambito do curso, toda a decisdo educacional emanada
do Conselho Superior da FACISB com especial atencdo para o atendimento a Missdo
Institucional, Politicas institucionais, Metas e A¢Ges institucionais estabelecidas no
PDI e este Regimento Geral;

Cumprir e fazer cumprir, no ambito do curso, as resolucdes especificas emanadas do
Colegiado de Curso;

Estar atento em relagdo as condi¢cdes ambientais e técnicas de funcionamento do
curso;

Estar atento as condicdes de acessibilidade arquitetébnica e metodoldgica
necessarias ao desenvolvimento do curso;

Estar atento ao desempenho e a participacao dos discentes, cuidando de observar a
frequéncia as atividades académicas, utilizacdo do acervo da biblioteca e
participacdo em eventos promovidos pelo curso;

Participar do processo de sele¢cdo de docentes, adaptacdo ao Projeto Pedagdgico do

Curso e avaliacdo de desempenho nas atividades estabelecidas.

c) Na sua fung¢do académica:

Responsabilizar-se, junto com o NDE, pela execu¢cdo do PPC e pela sua constante
atualizacao;

Responsabilizar-se pela divulgacdo, entre o corpo docente e discente, do PPC,
evidenciando sua relacao com a Missdo Institucional, com as Politicas Institucionais da

FACISB, com as diretrizes especificas do Curso de Medicina, com as recomendacées

FACISB — Coordenador de Curso - ANO 2025



VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

da ABEM e com os documentos de referéncia do ensino superior emitidos pelo CNE,
MEC, INEP e CONAES;

Promover as agdes necessarias a renovagao de Reconhecimento do curso;

Analisar e avaliar, junto com o NDE, os Planos de Ensino e Aprendizagem, propondo

aos professores modificagdes, quando julgar necessarias;

Assessorar o corpo docente na escolha e utilizagdo de procedimentos, recursos
didaticos e ferramentas de informacdo e comunicacdo, adequados aos objetivos

curriculares;

Acompanhar a atuagdao da Comissao Permanente de Revisdao Técnica de Questdes

(CPRTQ);

Fazer andlise critica dos resultados das avaliacdes internas e externas de curso,
propondo estratégias de intervencao pedagdgica, com vistas a melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

Cuidar do desenvolvimento das atividades de pesquisa/iniciagdo cientifica, extensao,
complementares, interdisciplinares e trabalhos integradores;

Orientar a implementacdo de metodologias ativas de aprendizagem;

Supervisionar as atividades académicas dos discentes;

Dar parecer em processo de transferéncia, de dispensa de disciplina, ouvindo, se
necessario, o corpo docente;

Orientar os académicos transferidos e em regime de adaptacdo;

Convocar e presidir reunides com o corpo docente;

Conhecer recurso académico contra ato de professor assim como de outros recursos
gue lhe sejam concernentes;

Atuar como mediador nos casos de conflitos e dificuldades entre docentes e discentes;
Incentivar a producdo de trabalhos didaticos, técnicos e cientificos dos corpos docente
e discente do curso;

Orientar a articulacdo de docentes na estruturacdo das Unidades Curriculares e
Médulos;

Estruturar, junto com o NDE e equipe da biblioteca, o Plano de Adequacdo do Acervo,

observando a compatibilidade das obras indicadas com a ementa das disciplinas, a
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atualizagcdo da obra e o quantitativo de exemplares existentes em relagao ao nimero
de discentes, com periodicidade anual;

XIX.  Estruturar o Plano de Potencialidade Docente;

XX. Participar da elaboracdo do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas e
indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

XXI.  Exercer outras atribuicdes compativeis com a funcao.

3. DESENVOLVIMENTO

O coordenador do Curso da FACISB realiza uma série de atividades para contemplar

com suas obrigacOes regimentais:

e Reunides de Diretoria

e Reunides do Conselho Superior

e Reunides do Colegiado de Curso

e Reunides do NDE;

e Reunides do Centro de Ensino, Pesquisa e Inovagao em Saude
e Reunides da UEM;

e Reunides de final da Unidade Curricular/Médulo;

e Reunides de Apoio ao Docente;

e Reunido de Apoio ao Discente;

e Reunido com pais de discentes.

e Reunides administrativa

e Reunides Comissao Permanente do Internato Médico
e Reunides Evento de Ensino Pesquisa e Extensao - EEPE

e Reunides Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente - NAPED
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3.1.1. Reunioes da Diretoria

Tabela 1. Lista de reunides com a Diretoria, durante o ano de 2025.

Data Pauta

[any

04/02/2025 . Relatdrio sobre visita técnica na Santa Casa de Misericdrdia de Barretos: Acessibilidade

. Contratagdo do docente para a drea de Saude da Familia ou Saude Coletiva

11/02/2025 . Informe sobre reunido com Comité de Crise

. Visita aos EUA ou outro local (Conhecimento estrutural de Hospitais simulados);
. Sugestdo de nome para a premiagdao de melhor artigo de jornal - "José Antonio Merenda";
Informe

N PN e

25/02/2025

18/03/2025 1. Apresentagdo de dados sobre viagem do prof. Gustavo aos centros e hospital simulados no exterior.

. Proposta de o diretor geral viajar para a China
. Ambiente da biblioteca
. Informes

25/03/2025

. AdequagBes para ampliagdo de vagas (120)

. Fragilidades no sistema Gestor

. Visitas Unidades Basicas - Alberto Moreira e Ibitu
. Informes

01/04/2025

ENAMED;

. Atualizagdo acervo bibliografico;

. Convite reunido FAPESP;

. Premiagdo - Publicagdo de Artigo de Jornal.

29/04/2025

. Situagdo do Hudson Taveira;
. Informagdes do Prof. Gustavo Ramos;
. Dados relevantes da Demografia Médica;

06/05/2025

. Piso tatil;

. Campanha do tabagismo;
. Ouvidorias.

. Informes.

13/05/2025

. Data e informagdes do vestibular;
. ENAMED — professor especialista;
. LACIS 11,

20/05/2025

. Apresentagdo de Projeto (Recursos Humanos);

. Apresentacdo projetos de reformas das salas - Arquiteta Karol Triicolo;
. Adequacdo das atividades para o decreto do MEC (EAD);

. Orgamento de pelicula para os computadores do LACIS;

. Abertura de editais para contratacdo de docentes (Patologia e GO);

. Devolutiva reunido FAPESP;

. Doagdo de colch&es para o SAMU.

27/05/2025

. Requerimento discente;

202 o . . .
03/06/2025 . Apresentagdo do projeto do novo Hospital Simulado.

. Mudangas nas cargas horarias dos docentes para segundo semestre;

. Atualizagdo sobre o estado de satde do Hudson;

Reunido com secretario de saude;

. Reformas em Ibitu e Alberto Moreira;

. Evento de Apresentagdo dos estudos propositivos de revisdo dos instrumentos de avaliagdo in loco;
. Sofés para eventos;

. Trancamento discente

. Alteragbes na infraestrutura para 120 vagas;

. Solicitagdes do Nucleo de Acessibilidade

17/06/2025

3.1.2. Reunides do Conselho Superior (CONSU)

Tabela 2. Lista de reunides do CONSU durante o ano de 2025.

Data Pauta Duragdo

1. Apreciagdo e homologagdo do PDI - 2025/2029 - Tépico: 16. Sustentabilidade Financeira 16.1. Estratégia
de gestdo econémico-financeira 16.2. Previsdo or¢amentaria e cronograma de execu¢do
18/02/2025 2. Apreciagdo e homologagdo do PDI - 2025/2029 - Topico: Planejamento Estratégico: Dimensdo 1: Missdo e 2h
Plano de Desenvolvimento Institucional. Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituigdo. Dimensdo 5:
Politicas de Pessoal.

FACISB — Coordenador de Curso - ANO 2025




11

. Apreciacdo e homologagdo do PDI - 2025/2029 - Tépico: Planejamento Estratégico: Dimensdo 2: Politicas
para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

. Apreciacdo e homologagdo do PDI - 2025/2029 - Tépico: Planejamento Estratégico: Dimensado 4:
Comunicagdo com a Sociedade. Dimensdo 6: Organizagdo e Gestdo da Institui¢do. Dimensdo 7:
Infraestrutura Fisica

. Apreciagdo e homologagdo do PDI- 2025/2029 - Tépico: Planejamento Estratégico: Dimens&o 8:

Planejamento e Avaliagdo. Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes. Dimensdo 10:
Sustentabilidade Financeira.

. Apreciagdo e homologacdo da Previsdo orcamentaria dos setores, nucleos e comissdes para o ano de

2025

15/04/2025

Apresentagdo dos novos membros do Conselho Superior

Apreciagdo e homologagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - 2025/2029
Apreciagdo e homologagdo da atualizagdo do Organograma Institucional da FACISB versdo 2/2025
Apreciagdo do Ajuste no sabado letivo: Calendério académico 2025_2

Apreciacdo e homologagdo Regulamento Marketing - versdo 2

2h

10/06/2025

Apreciacdo e homologagdo Calendario académico 2026 - 12 ao 82 periodo

Apreciagdo e homologagdo Calenddrio académico 2026 - 52 ano

Apreciagdo e homologagdo Calendario académico 2026 - 62 ano

Atualizagdo do Regulamento do Programa de Estimulo a Participagdo em Eventos (PEPE)
Aprecia¢do e homologacdo dos ajustes do Regulamento PIC/ITEC - Inclusdo Bolsa FAPESP
Apreciagdo e homologagdo da Atualizagdo do Regulamento de Atividades Complementares — 2015
Apreciagdo e homologagdo do Regulamento CIPAA - versdo 01.2025

2h

26/06/2025

PNOURWNRNOVPBONRO R BN

Projeto Pedagdgico do Curso - PPC 2025

Regulamento do internato medico

Regulamento de adaptagdo integral e parcial 2025

Apreciagdo e homologagdo da atualizagdo do Regulamento PAMEC

Apreciagdo da atualizagdo do Regulamento da Comissdo Permanente de Processos Seletivos - versdo 2
Apreciacdo da atualizagdo do Plano de Garantia de Acessibilidade 2025

Apreciacdo e homologagdo do Regulamento da Ouvidoria versdo 6

Regulamento Biblioteca

2h

3.1.3.

Reunides de Colegiado de Curso

Tabela 3. Lista de reunides do Colegiado de Curso, secretariadas pela UEM, durante o ano de 2025.

Data

Pauta Duragdo

20/02/2025
12 Reunido Ordinaria

. Discussdo sobre proposta para as novas DCN para cursos de medicina

. Inclusdo de resumo do Perfil do Egresso nos planos de ensino

. Competéncias Planos de Ensino - Habilidades Médicas, ISCS, 32 e 42 ano
. Competéncias Planos de ensino - 12 e 22 ano e extensdo]

. Competéncias comportamentais

1:00 h

08/05/2025

12 Reunido Extraordinaria

. Atualizacdo do Regimento de Atividades Complementares

. Atualizacdo do Manual de Atividades Complementares para ingressantes a partir
de 2023

. Atualizagdo do Manual de Atividades Complementares para ingressantes até 2022

NRUUDWN R

1:00 h

12/06/2025
22 Reunido Ordinaria

=

Atualizagdo do PPC 1:00 h

24/06/2025

22 Reunido Extraordinaria

. Atualizagdo PPC:
. Atualizagdo PPC:
. Atualizagdo PPC:
. Atualizagdo PPC:
. Atualizagdo PPC:
. Atualizagdo PPC: item 5 e item 6

. Atualizagcdo PPC: item 4

. Atualizacdo do Regulamento do Internato

item 1 eitem 7
Subitens 2.1 a 2.5
Subitens 2.6 a 2.7
Subitens 2.8 a 2.15

item 3 e item 8 2:00 h

25/06/2025

32 Reunido Extraordinaria

. Regulamento de adaptacdo integral e parcial 2025
. Fechamento semestral colegiado

N RONOOULDE WN -

1:00 h

3.14.

Reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Tabela 4. Lista de reunides do NDE, secretariadas pela UEM, durante o ano de 2025.

Data

Pauta

Duragdo

27/01/2025

1. Descrigdo das atitudes para serem colocadas no plano de ensino;

A A . . . 2:00 h
2. Finalizagdo das competéncias para inserir nos planos de ensino.
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10/02/2025

Plano de ensino Internato - Medicina de Familia e Comunidade Ill;
Plano de ensino Internato - Saude da Mulher [;
Plano de ensino Internato - Saude da Mulher II.

2:00 h

17/02/2025
12 Reunido
Extraordinaria

Plano de ensino de IESCS VII;

Conclusdo das competéncias para os planos de ensino;
Relatério biblioteca;

Alteragdo no plano de ensino de ISCS V e ISCS VI.

2:00 h

19/02/2025
22 Reunido
Extraordinaria

Atualizagdo do Acervo Bibliografico;
Planos de Ensino do IESCS VII;
Planos de Ensino do IESCS VIII.

2:00 h

24/02/2025

Plano de ensino internato - Medicina de Familia e Comunidade |;
Sugestdo de alteragdo de objetivo de aprendizagem - ISCS V;
Plano de ensino de IESCS VIII;

Plano de Ensino de Sistema Tegumentar e Aparelho Locomotor.

2:00 h

17/03/2025

Planos de ensino - Saude da Familia Il e llI;
Planos de Ensino — Saude da Mulher | e Il (internato);
Atualizagdo sobre atualizagdo do acervo (compras e recebimentos).

2:00 h

31/03/2025

Carga Horaria de Sistema Digestorio e Sistema Circulatério;

Diretrizes Institucionais para a Consolidagdo do Relatdrio de Adequagdo do Acervo
Bibliogréfico no Ambito do PPC;

Planejamento de Infraestrutura;

Dimensionamento Docente;

Analise dos Cenarios de Pratica em Unidades de Saude.

2:00 h

14/04/2025

Resultados do ENADE;

2:00 h

05/05/2025

Estudo - demografia médica;

Prova ENAMED;

Oficio compra de livros;

Inser¢do de Saude Digital na Matriz Curricular.

4:00 h

19/05/2025

= [EESORDRES — [OSCIEESGRIDEE w N = [ERWRNEE w N = [EROENEE W N =

.Adequacdo de carga horaria (na Matriz Curricular) da Unidade Curricular de Sistema
Hematopoiético;

2.Solicitagdo mudanga de bibliografia UC Saide Mental;

3. Atualizagdo do PPC;

4.Conclusdo da apresentagdo do estudo - Demografia Médica.

2:00 h

02/06/2025

1.Revisdo do PPC;

2.Informag6es do ENAMED;
3.Coordenagdo do Internato;
4.Seguranca digital na instituicdo.

2:00 h

16/06/2025

1.Plano de Ensino UC0099 - Saude do Idoso 2026;

2.Plano ensino IA Big Data e Salde;

3.Regulamento de Adaptagdo integral e parcial 2025;

4. Atividade de extensdo HM2 2025/2;

5.Saude em Foco — Educagdo em saude para desvendar doengas comuns a nossa populagdo;

6.Proposta de Extensdo Curricularizada - Extensdo Il (2o periodo);

7.Proposta - Extensdo IV - Agdes de educagdo em salide com temadticas relacionadas aos
mecanismos de agressdo e defesa: dengue, vacinas e neoplasias;

8.Projeto de Extensdo Curricularizada ISCS 5: Satde do Trabalhador 2025_2;

9. Proposta de Extensdo Curricularizada ISCS 2 2025.2 Educagdo Popular em Saude & Saude
Digital;

10. A religiosidade e espiritualidade (anamnese espiritual) tém sido abordadas nas

consultas médicas em unidades de Atengdo Primaria do municipio de Barretos?;
11. Projeto de Extensdo Curricularizada ISCS 6: Psicoeducagdo e Promogédo da Saude.

2:00 h

24/06/2025
32 Reunido
Extraordindria

1. Extensdo V — Tabagismo — um fator de risco possivel de eliminagdo;

2.Orientagao sobre Prevencao de Ulceras por Pressdo e Curativos para Profissionais Nao-
especializados de uma Instituicdo de Longa Permanéncia de Idosos;

3.Estudo de vagas 2025;

4.Estudo de adequacgdo do acervo 2025.

2:00 h

3.1.5. Reunides do Centro de Ensino, Pesquisa e Inova¢ao em Saude - CEPIS

Tabela 5. Lista de reunides do CEPIS, durante o ano de 2025.

Data Pauta Duragdo
10/02/2025 1. Toma.da (ie posse dos novos membros discentes; 2:00h
2. Atualizagdo do Organograma.
1. Aprovagdo de ajuste do Regulamento PIC/ITEC;
14/04/2025 2. Atualizagdo do Regimento Interno do CEPIS; 2:00h

3. Atualizagdo do Regulamento do Programa de Estimulo a Participagdo em Eventos
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(PEPE);

4. Pauta: Breve apresentagdo, por subdrea, dos indicadores dos programas referente

ao ano de 2024.

1. Apresentagdo dos Indicadores da Pesquisa e Inovagao;

WEegors) 2. Apresentagdo do PDI 2025 - 2029

2:00h

3.1.6. Reunioes da UEM

Tabela 6. Lista de reunides ordinarias entre os membros da UEM, durante o ano de 2025.

Data Pauta Participantes Carga horaria
1.  Avaliagdo no sistema Gestor;
2. Ajustes sistema - requerimentos/planos de ensino; Membros UEM
27/01/2025 . 2:00h
Iy 3.  Agendas 2025.1 — ajustes. + Coord. Curso
Informativos
1 AvaliagBes no sistema Gestor
2 Requerimentos alunos - datas DPs
3. Alunos ISCS 5/6 - matriz antiga Membros UEM
2/202 2:00h
06/02/2025 4 Facilitagbes/provas - disponibilidade docente + Coord. Curso 00
5 Metodologia FACISB — Fases.
Informativos
1.  Alunos UC1 reposi¢do — 2025;
13/02/2025 2. Cores do sistema Gestor; Membros UEM 2:00h
. + Coord. Curso
Informativos
18/02/2025 1. Atl\{ldades complementares — novo regulamento 2023. Membros UEM 2:00h
Informativos + Coord. Curso
1.  Estudo Dirigido — controle de frequéncia;
2. Casa aberta;
3.  Reposigdo 19P; Membros UEM
1 202 2:00h
SR 4.  Situagdo dos ingressantes Vestibular e Fies; + Coord. Curso 00
5. Organizacdo Agendas 2025/2.
Informativos
1. Roteador Sala 1;
. L - Memb UEM
20/03/2025 2. Horario DP respiratdrio e urinario (prof. Lucas). embros 2:00h
. + Coord. Curso
Informativos
1.  Panoramas fixos;
! Memb UEM
25/03/2025 2.  Requerimentos alunos; embros 2:00h
. + Coord. Curso
Informativos
1.  Confinamentos prova pratica (pré e pds);
2. SugestOes optativas; Membros UEM .
01/04/2025 3.  Reposigdes 1°P; + Coord. Curso 2:00h
Informativos
2. Requerimento Discente
C ox Memb UEM
07/04/2025 3. Questionario Pés Prova emoros 2:00h
. + Coord. Curso
Informativos
1.  Periodo troca T15;
2. Adaptagdo parcial pratica; Membros UEM .
15/04/2025 3. Requerimento aluno. + Coord. Curso 2:00h
Informativos
1.  Organizagdo prova tedrica (blueprint e conferéncia);
2. Docentes planos de ensino;
28/04/2025 3. ENAMED; +|V| g(::)br:josCulsziM 2:00h
4.  Agendas 2025/2. :
Informativos
1.  Trocas de grupos internato com as agendas langadas;
2. Normas salas de aula;
3. Troca prova UC1 — bloco 2;
13/05/2025 4.  Avaliagdo de atitude e comportamento; Membros UEM 2:00h
. + Coord. Curso
5.  Organizagdo tarefas UEM;
6. Requerimento discente;
Informativos
1.  Prova tedrica no sistema Gestor — Docentes;
2.  Folha de anotagdes prova teodrica;
20/05/2025 3.  Fluxo informagBes NDE — UEM: documento preenchido por membro  Membros UEM 2:00h

UEM presente na reunido;
4.  Requerimentos discentes;
Informativos

+ Coord. Curso
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1. Tabela operacional prova pratica - CPRAP;

2. Buscar alimentos para os alunos no confinamento;

3. Relatdrio de final de frequéncias;

4.  Agendas; Membros UEM .
10/06/2025 5. Avaliagdo MEC; + Coord. Curso 2:00h

Informativo

Reforma elevador bloco A — a partir de 23/06/25

1.  Organizagdo REC;
17/06/2025 2.  Requerimento discente; Membros UEM 2:00h

3. Agendas;
Informativos

+ Coord. Curso

3.1.7. Reunides de Final de Unidade Curricular/ Médulo

Tabela 7. Lista de reunies de apoio ao Coordenador de Curso, com participagdo da UEM, durante o ano de 2025.

Data Pauta Carga horaria
13/03/2025 Reunido de final de UC Gestdo de Carreira (2024/2) 2:00h
17/03/2025 Reunido de final de UC Sistema Geniturinario (2024/2) 2:00h
21/03/2025 Reunido de final de UC 0108 - Sistema Urinario (2024/2) 2:00h
21/03/2025 Reunido de final de UC Optativa Inglés instrumental (2024/2) 2:00h
26/03/2025 Reunido de final de UC 0048 - Sistema Digestério (2024/2) 2:00h
02/04/2025 Reunido de final de UC 0001 - Sistema geniturinario (2024/1) 2:00h
14/04/2025 Reunido de final de UC 0049 - Sistema Hematopoiético (2024/1) 2:00h
23/04/2025 Reunido de final de UC 0096 - Satide Mental (2025/1) 2:00h
05/05/2025 Reunido de final de UC 0102 - SO Sistema Tegumentar e Aparelho Locomotor (2025/1) 2:00h
14/05/2025 Reunido de final de UC - 0049 - Sistema Hematopoiético (2024/2) 2:00h
14/05/2025 Reunido de final de UC 0111 - Urgéncias e Emergéncias Clinicas (2025/1) 2:00h
19/05/2025 Reunido de final de UC 0035 — Organizagdo Molecular e Celular nos Sist. Organicos (2025/1) 2:00h
22/05/2025 Reunido de final de UC - 0043 Satde Jovem Adulto (2025/1) 2:00h
22/05/2025 Reunido de final de UC 0109 - Sistema enddcrino (2025/1) 2:00h
23/05/2025 Reunido de final de UC 0051 - Sistema Nervoso e Sensorial (2025/1) 2:00h
26/05/2025 Reunido de final de UC 0297 - Extens3o |l (2024/2) 2:00h
28/05/2025 Reunido de final de UC 0090 - Sistema Tegumentar e Locomotor (2025/1) 2:00h
30/05/2025 Reunido de Final de UC Pesquisa e Gestdo de Dados (2024/2) 2:00h
04/06/2025 Reunido de final de UC 0341 - Sistema Enddcrino (2025/1) 2:00h
04/06/2025 Reunido de final de UC HM1 (2024/1) & HM2 (2024/2) 2:00h
05/06/2025 Reunido de final de UC 0047 - Sistema Circulatdrio (2025/1) 2:00h
12/06/2025 Reunido de final de UC 0301 - Extensdo VI (2025/1) 2:00h

3.1.8. Reunioes com docentes

Tabela 8. Lista de reunides com docentes durante o ano de 2025.

Data Reunido Data Reunido

07/01/2025 Reunido com profa. Rosalina 14/04/2025 | Reunido com profa. Vania
29/01/2025 Reunido com prof. Wilson e profa. Ana Paula 14/04/2025 | Reunido com profa. Céline
30/01/2025 Reunido com prof. Sergio Brasileiro 15/04/2025 | Reunido com prof. Vinicius
03/02/2025 Reunido com profa. Luciana Jorge e prof. Daniel | 16/04/2025 | Reunido com profa. Luciana Jorge
03/02/2025 Reunido com profa. Gisele Douradinho 16/04/2025 | Reunido com profa. Céline
05/02/2025 Reunido com profa. Ana Paula e prof. Wilson F. 17/04/2025 | Reunido com prof. Sergio Brasileiro
06/02/2025 Reunido com prof. Wilson Furlan 17/04/2025 | Reunido com profa. Aline Junqueira
07/02/2025 Reunido com profa. Vania 22/04/2025 | Reunido com profa. Rosimeire e prof. Serrano
13/02/2025 Reunido com prof. Vitor 22/04/2025 | Reunido com profa. Rosimeire
14/02/2025 Reunido com prof. Carlos Sitta 24/04/2025 | Reunido com profa. Céline
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19/02/2025 Reunido com prof. André (IA) 25/04/2025 | Reunido com profa. Monique
12/03/2025 Reunido com profa. Vanessa 28/04/2025 | Reunido com profa. Rosimeire
12/03/2025 Reunido com prof. Wilson Furlan 30/04/2025 | Reunido com prof. Thais Luciano
13/03/2025 Reunido com profa. Vania 05/05/2025 | Reunido com profa. Celine

13/03/2025 Reunido com prof. Vinicius 06/05/2025 | Reunido com discente

13/03/2025 Reunido com prof. Daniel Moreira 07/05/2025 | Reunido com prof. Sergio Brasileiro
14/03/2025 Reunido com profa. Vania 08/05/2025 | Reunido com prof. André Pinto
14/03/2025 Reunido com profa. Melina 09/05/2025 | Reunido com profa. Vania e prof. Serrano
14/03/2025 Reunido com profa. Larissa 09/05/2025 | Reunido com profa. Céline e profa. Vania
17/03/2025 Reunido com profa. Ana Clara 13/05/2025 | Reunido com profa. Aline

17/03/2025 Reunido com profa. Vania e profa. Ana Clara 13/05/2025 | Reunido com profa. Celine

18/03/2025 Reunido com prof. Rodrigo Chaves 13/05/2025 | Reunido com profa. Vania

18/03/2025 Reunido com profa. Vania 14/05/2025 | Reunido com profa. Rosimeire
18/03/2025 Reunido com profa. Rosalina 14/05/2025 | Reunido com prof. Lucas Bidinotto
19/03/2025 Reunido com prof. Lucas Gaspar 14/05/2025 | Reunido com prof. Harnoldo
19/03/2025 Reunido com profa. Vania 14/05/2025 | Reunido com profa. Céline

19/03/2025 Reunido com prof. Lucas 15/05/2025 | Reunido com prof. André

20/03/2025 Reunido com profa. Rosimeire 14/05/2025 | Reunido com profa. Vania e prof. Marcos
20/03/2025 Reunido com profa. Céline 15/05/2025 | Reunido com prof. Daniel Moreira
20/03/2025 Reunido com profa. Aline 16/05/2025 | Reunido com prof. Bruno Dantas
20/03/2025 Reunido com prof. Eduardo Candido 19/05/2025 | Reunido com profa. Ana Clara
20/03/2025 Reunido com profa. Ludmila 20/05/2025 | Reunido com profa. Fabiana

21/03/2025 Reunido com profa. Celine 21/05/2025 | Reunido com prof. Harnoldo
21/03/2025 Reunido com prof. José Luiz 21/05/2025 | Reunido com profa. Andrea Carla e profa. Maria Luiza
21/03/2025 Reunido com profa. Fabiana 21/05/2025 | Reunido com profa. Céline

21/03/2025 Reunido com profa. Vania 22/05/2025 | Reunido com profa. Céline

21/03/2025 pr{ri‘f’;’_iizsci"’“ ”;fr’?fa' G2l o1, SRR E 22/05/2025 | Reunidio com profa. Vania

24/03/2025 Reunido com profa. Rosimeire 22/05/2025 | Reunido com prof. Daniel Moreira
25/03/2025 Reunido com prof. Vinicius 23/05/2025 | Reunido com prof. Ricardo Filipe
25/03/2025 Reunido com profa. Ana Clara Fuzaro 23/05/2025 | Reunido com profa. Ludmila

25/03/2025 Reunido com prof. Marcos Lazaro 26/05/2025 | Reunido com prof. Harnoldo
26/03/2025 Reunido com prof. Jodo Luiz Brisotti 26/05/2025 | Reunido com profa. Ludmila

26/03/2025 Reunido com profa. Aline 26/05/2025 | Reunido com profa. Vania

26/03/2025 Reunido com profa. Celine e profa. Vania 27/05/2025 | Reunido com profa. Rosalina
27/03/2025 Reunido com prof. Daniel Moreira 28/05/2025 | Reunido com profa. Vanessa
27/03/2025 Reunido com prof. Otavio 28/05/2025 | Reunido com Luiz Fernando Albano
27/03/2025 Reunido com profa. Fabiana 28/05/2025 | Reunido com Elaine (UEM) e Viviane (secretaria)
27/03/2025 Reunido com profa. Vania 29/05/2025 | Reunido com profa. Fabiana

28/03/2025 Reunido com prof. Jodo Luiz Brisotti 30/05/2025 | Reunido com prof. Luiz Augusto
31/03/2025 Reunido com profa. Andrea Carla Celotto 30/05/2025 | Reunido com prof. Carlos Andrade
31/03/2025 Reunido com prof. Jodo Luiz Brisotti 30/05/2025 | Reunido com discente Gisele Mendonga Castro
31/03/2025 Reunido com profa. Vania 30/05/2025 | Reunido com profa. Lorena

31/03/2025 Reunido com prof. Ricardo 02/06/2025 | Reunido com profa. Luciana Sousa Jorge
01/04/2025 Reunido com profa. Aline e profa. Fabiana 02/06/2025 | Reunido com prof. Fransérgio
02/04/2025 Reunido com prof. Wilson Furlan 03/06/2025 | Reunido com prof. Daniel Moreira
02/04/2025 Reunido com prof. André 04/06/2025 | Reunido com profa. Andrea Carla
02/04/2025 Reunido com profa. Céline 04/06/2025 | Reunido com prof. José Luiz

02/04/2025 Reunido prof. Ricardo 05/06/2025 | Reunido com prof. Rodrigo Chaves
02/04/2025 Reunido com profa. Luciana Sousa 05/06/2025 | Reunido com prof. Sergio Brasileiro
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08/04/2025 Reunido com profa. Fabiana 09/06/2025 | Reunido com profa. Anita
09/04/2025 Reunido com profa. Celine 09/06/2025 | Reunido com profa. Adriana
09/04/2025 Reunido com profa. Rosimeire 13/06/2025 | Reunido prof. Luis Pires
09/04/2025 Reunido com profa. Ana Carla Ubinha 25/06/2025 | Reunido com prof. Eduardo Candido
10/04/2025 Reunido com profa. Larissa 25/06/2025 | Reunido com prof. Rosimeire
10/04/2025 Reunido com prof. Daniel Moreira 27/06/2025 | Reunido com profa. Céline
10/04/2025 Reunido com prof. Luiz Augusto 30/06/2025 | Reunido com prof. Brisotti
11/04/2025 Reunido com profa. Thais Luciano 30/06/2025 | Reunido com a profa. Rosimeire

3.1.9. Reunides com discentes e/ou pais

Tabela 9. Lista de reunides com alunos e/ou pais, durante o ano de 2025.

Tipos de Reunido

Numero de Reunides

Reunido com representantes do Centro Académico 0
Reunido com grupo de discentes 5

Reunido com pais de discentes 5

Reunido com discentes 19

3.1.10. Reunioes Administrativas

Tabela 10. Lista de reunides administrativas, durante o ano de 2025.

Data Reunido Data Reunido
06/01/2025 Elaboragdo da prova de residéncia 03/04/2025 | Reunido com Ana Paula Biondi
07/01/2025 Elaboragdo da prova de residéncia 04/04/2025 | Reunido com profa. Fabiana

Reunido com Dr. Rodrigo (Radiologia da Santa
07/01/2025 Casa) 04/04/2025 | Reunido com profa. Monique
08/01/2025 Elaboragdo prova de residéncia 04/04/2025 | Reunido com prof. Sergio Brasileiro

Reunido com Leonardo Matos (Coordenador
08/01/2025 Hospital regional de Bebedouro) 09/04/2025 | Reunido com Ana Paula
08/01/2025 Reunido com professor Cassiano (Ribeirdo) 09/04/2025 | Reunido com arquiteta sra. Ana Angélica
09/01/2025 Elaboragdo da prova de residéncia 11/04/2025 | Reunido com profa. Céline e prof. Ricardo
09/01/2025 Reunido com Sr. Antenor e Prof. Sergio Serrano 14/04/2025 | Reunido com profa. Vania e Isabela (RH)

Reunido com profa. Céline, sr. Antenor, profa. Vania,

09/01/2025 Reunido da Comissdo da Bolsa de estudos 14/04/2025 | Gabriel (MKT) e Patricia (PI)
09/01/2025 Elaboragdo da prova de residéncia 15/04/2025 | Reunido com Patricia (PI)
09/01/2025 Reunido Viviane (secretaria) 16/04/2025 | Reunido com Priscila (grupo Afya)
09/01/2025 Reunido com Elaine (UEM) 16/04/2025 | Reunido com Viviane (secretaria)

Reunido para andlise da documentagdo bolsa
13/01/2025 2025 16/04/2025 | Reunido com Dr. Ricardo Reis e Dr. Vinicius Vasquez
13/01/2025 Entrevista RH com Richard 16/04/2025 | Reunido com Patricia (Pl)
13/01/2025 Reunido com Fabio (Bibliotecario) 16/04/2025 | Reunido com profa. Rosimeire
13/01/2025 Reunido com Viviane (secretaria) 17/04/2025 | Divulgagdo dos resultados do ENADE

Reunido com profa. Céline, profa. Vania e prof. Daniel

14/01/2025 Entrevista Dr. Wilson Medicina Nuclear 17/04/2025 | Pinto
14/01/2025 Reunido com prof. Sergio Serrano 17/04/2025 | Reunido com profa. Céline
14/01/2025 Reunido com Viviane (secretaria) 22/04/2025 | Reunido com Patricia (Pl)

Reunido para conclusdo do processo seletivo de
16/01/2025 bolsa 2025 23/04/2025 | Reunido sobre o Regimento Geral
17/01/2025 Reunido com Viviane (secretaria) 23/04/2025 | Reunido com Patricia (PI)
17/01/2025 Reunido com Elaine (UEM) 25/04/2025 | Reunido sobre o Regimento Geral
20/01/2025 Reunido com profa. Celine 28/04/2025 | Reunido sobre o Regimento Geral
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Reunido com Jodo (Suporte técnico) e Vagner

20/01/2025 (laboratdrio) 28/04/2025 | Reunido com Ana Paula Biondi
20/01/2025 Reunido com profa. Aline 28/04/2025 | Reunido com prof. Carlos Eduardo Mattos
Reunido com Isabela e Eduarda (RH), profa.
21/01/2025 Celine e candidata Hellen 30/04/2025 | Reunido com Hellen Werka
Reunido com Isabela e Eduarda (RH), profa.
21/01/2025 Celine e candidato Wilson 30/04/2025 | Reunido com Isabela (RH)
21/01/2025 Reunido com Profa. Fabiana 30/04/2025 | Reunido com Patricia (P1)
22/01/2025 Reunido com profa. Fabiana e Elaine (UEM) 06/05/2025 | Reunido com Dr. Gabriel Limone
23/01/2025 Reunido com profa. Vania 07/05/2025 | Reunido com profa. Vania e Ana Paula
28/01/2025 Reunido com Prof. Cassiano (Ribeirdo) 08/05/2025 | Reunido com prof. Gustavo e Isabela (RH)
28/01/2025 Reunido com profa. Céline 08/05/2025 | Reunido com Elaine (UEM)
Reunido com profa. Celine, prof. Sérgio Serrano e
28/01/2025 profa. Vania 12/05/2025 | Visita na Telemedicina do Hospital de Amor
29/01/2025 Reunido com profa. Céline 12/05/2025 | Reunido sobre o Regimento Geral
29/01/2025 Reunido com prof. Vania 14/05/2025 | Reunido sobre o Regimento Geral
30/01/2025 Reunido com profa. Céline 14/05/2025 | Reunido com profa. Céline e profa. Leticia
05/02/2025 Reunido com profa. Céline 14/05/2025 | Reunido com profa. Céline, Isabela (RH) e sr. Antenor
Reunido com profa. Vania, prof. Fransérgio,
07/02/2025 Isabela e Eduarda (RH) 14/05/2025 | Reunido com Viviane (secretaria) e Elaine (UEM)
07/02/2025 Reunido com profa. Céline 16/05/2025 | Reunido com Isabela (RH)
Reunido com profa. Vania, prof. Fransérgio,
11/02/2025 Isabela e Eduarda (RH) 16/05/2025 | Reunido com profa. Thais
11/02/2025 Reunido com Ana Paula Biondi 16/05/2025 | Visita sr. Reinaldo (vice-presidente da Laerdal)
Reunido com profa. Vania, prof. Fransérgio,
12/02/2025 Isabela e Eduarda (RH) 16/05/2025 | Reunido com Patricia (PI)
12/02/2025 Reunido com profa. Vania e Dra. Amanda Vechi 19/05/2025 | Reunido com Diego (Tl)
14/02/2025 Reunido com Ana Paula Biondi 19/05/2025 | Reunido Viviane (secretaria)
14/02/2025 Reunido com profa. Vania e Isabela (RH) 21/05/2025 | Reunido com Dra. Hellen Meiry Grosskopf Werka
Reunido com profa. Céline, Dr. Ricardo Reis e Dr.
17/02/2025 Reunido com sr. Antenor e profa. Céline 22/05/2025 | Vinicius Vasquez
Reunido com profa. Céline, Isabela (RH) e André
17/02/2025 Pinto (IA) 26/05/2025 | Reunido com Ana Paula Biondi
17/02/2025 Reunido com profa. Vania, Eduarda e Isabela (RH) | 27/05/2025 | Reunido com prof.Manzélio, profa.Fabiana e Elaine (UEM)
17/02/2025 Reunido com prof. Daniel Moreira 27/05/2025 | Reunido com Patricia (PI)
17/02/2025 Reunido com profa. Vania, Eduarda e Isabela (RH) | 28/05/2025 | Gravagdo com equipe de Marketing
19/02/2025 Reunido com profa. Vania, Eduarda e Isabela (RH) | 28/05/2025 | Reunido com profa. Rosimeire
20/02/2025 Reunido com profa. Vania, Eduarda e Isabela (RH) | 28/05/2025 | Reunido com prof. Daniel Moreira
20/02/2025 Reunido com profa. Fabiana e Elaine (UEM) 29/05/2025 | Reunido com profa. Céline
20/02/2025 Reunido com profa. Fabiana 29/05/2025 | Reunido com Erick (Suporte Técnico)
20/02/2025 Reunido com profa. Vania 29/05/2025 | Reunido com Viviane (secretaria)
20/02/2025 Reunido com profa. Vania e prof. Daniel Moreira 29/05/2025 | Reunido com profa. Rosimeire
Reunido com profa. Vania, profa. Celine e Isabela
20/02/2025 (RH) 30/05/2025 | Reunido com profa. Celine e Isabela (RH)
12/03/2025 Reunido com Elaine (UEM) 02/06/2025 | Reunido com profa. Vania
12/03/2025 Reunido com Ana Paula Biondi 02/06/2025 | Reunido com profa. Andrea Carla
12/03/2025 Reunido Viviane (secretaria) 02/06/2025 | Reunido Comissio ENAMED
12/03/2025 Reunido com Anderson (assistente de diretoria) 02/06/2025 | Reunido com profa. Céline e Diego (Ti)
Reunido com profa. Céline, profa. Vania e sr.
12/03/2025 Antenor 03/06/2025 | Reunido com Elaine (UEM)
14/03/2025 Reunido com Ana Paula Biondi 03/06/2025 | Reunido com profa. Rosimeire
17/03/2025 Reunido com Elaine (UEM) 04/06/2025 | Reunido com profa. Vania e profa. Maria Luiza
18/03/2025 Reunido com Ana Paula Biondi 05/06/2025 | Reunido com profa. Celine e Ana Paula Biondi
Reunido com profa. Céline e Taciana (EXP Instructure
18/03/2025 Reunido com profa. Céline 09/06/2025 | Canvas)
18/03/2025 Reunido com profa. Céline e Gabriel Mello 10/06/2025 | Reunido com profa. Celine
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18/03/2025 Reunido com profa. Céline e profa. Rosimeire 10/06/2025 | Reunido com Poliana (secretaria)

Reunido com Dr. Vitor Poleto (pediatra Santa Reunido com Isabela (RH), Plinio (Financeiro), Paulo
20/03/2025 Casa) e Dra. Julia Poleto (Fisioterapeuta) 10/06/2025 | Muzeti e Flavia (SAMU)
20/03/2025 Reunido com Isabela (RH) 12/06/2025 | Reunido Analise solicitagdes PEPE
20/03/2025 Reunido com prof. José Luiz 13/06/2025 | Entrevista com candidato Dr. Pedro Rizzo
20/03/2025 Reunido com profa. Vania e Isabela (RH) 13/06/2025 | Reunido com Sr. Antenor

Reunido com prof. Eduardo, profa. Celine e
25/03/2025 Isabela (RH) 13/06/2025 | Reunido com Viviane (secretaria)
26/03/2025 Reunido com Elaine (UEM) 16/06/2025 | Reunido com Isabela (RH)

Visita em Alberto Moreira e Ibiti (Unidades Reunido de final de UC 0048 Sistema Digestorio
27/03/2025 Basicas) 16/06/2025 | (2025/1)

Reunido com prof. Vinicius, prof. Otavio, Jessica
27/03/2025 Mota (NAE) e Viviane (Secretaria) 16/06/2025 | Reunido ATLS

Reunido com prof. Lucas Bidinotto, profa. Fabiana
28/03/2025 e prof. Ricardo 18/06/2025 | Entrevista com Dra. Andréia (GO)
28/03/2025 Reunido com Plinio (Financeiro) 18/06/2025 | Reunido com Dra. Camila Patologista
28/03/2025 Reunido Ana Paula Biondi 18/06/2025 | Reunido com prof. José Luiz e prof. Bruno Augusto
28/03/2025 Reunido com Patricia (procuradoria) 23/06/2025 | Processo seletivo Docente
28/03/2025 Reunido com profa. Vania 25/06/2025 | Reunido com sr. Angelo secretario de satde
31/03/2025 Reunido com Viviane (secretaria) 30/06/2025 | Reunido com Patricia Silva (procuradora institucional)

Reunido com prof. Daniel, profa. Vania, o discente

03/04/2025 Reunido com arquiteta Karol Triicolo 30/06/2025 | Gabriel Canas e participantes do PAP

3.1.11. Reunioes CPRAP

Tabela 11. Lista de reunides da CPRAP, durante o ano de 2025.

Data Reunido Data Reunido

06/02/2025 Saude Mental 09/05/2025 Saude da Mulher

13/02/2025 Suporte Avangado de Vida 19/05/2025 AIP Habilidades Médicas |
13/02/2025 Sistema Respiratoério 27/05/2025 AIP Habilidades Médicas IlI
17/02/2025 Sistema Endécrino 30/05/2025 Sistema Hematopoiético

13/03/2025 Habilidades Médicas Il 02/06/2025 Saude da Crianga

25/03/2025 Urgéncia e emergéncia cirlrgica 03/06/2025 Aparelho Geniturinério

26/03/2025 Sistema Tegumentar e Aparelho Locomotor 04/06/2025 OSCE 62 ano

02/04/2025 Saude do Idoso 06/06/2025 OSCE 62 ano

03/04/2025 Habilidades Médicas | 09/06/2025 AIP Sistema Hematopoiético + AIP Salde da crianca
30/04/2025 Habilidades Médicas Il 11/06/2025 Aparelho Geniturinério + OSCE 52 ano
05/05/2025 Sistema Nervoso e Sensorial 12/06/2025 OSCE 52 ano

05/05/2025 Urgéncia e Emergéncia Clinica 13/06/2025 Sistema Geniturinario + OSCE 52 ano
07/05/2025 Sistema Circulatério 17/06/2025 OSCE 52 ano

08/05/2025 Urgéncia e emergéncia cirlrgica

3.1.12. Reunides da Comissao Permanente do Internato Médico

Tabela 12. Lista de reunides da Comissdo Permanente do Internato Médico, durante o ano de 2025.

Data Pauta Duragdo
1. Apresentagdo NAE;

03/02/2025 2.  Curso Internato; 2:00h
3.  Curso de preceptor.
1. Regulamento Internato;

07/04/2025 2 OSCE 62ano. 2:00h
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Datas sorteio 2025.2;
Regulamento Internato;
Relatdrios CPA;
Enamed e simulado;
OSCE 52 ano.

Envio Agendas

28/04/2025

2:00h

Regulamento Internato;
Resposta Simulado Enamed;

Alunos Ingressantes Internato em 2025.2;
12/05/2025

B won -

Agendas;
5.  OSCE 52 ano.
Informe: Sala FACISB Bebedouro

2:00h

1. Langamento da agenda com discussdo prévia com discentes;
Datas para sorteio, discussdo com alunos e entrega da agenda 2° semestre.
26/05/2025 Recepgdo alunos ingressante internato 2025.2;

Previsdo alunos cada cenario;

2:00h

Calendario Ano 2026 — Férias Alunos;

Coordenagdo Internato;

Preenchimento relatdrio final de estagio 2024 e ENAMED;
4.  Temas OSCE.
Informe: Data prova ENAMED

2
3
4
5.  E- mail institucional discente
1
2
3

09/06/2025

2:00h

3.1.13. Reunides do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente — NAPED

Tabela 13. Lista de reunies do CEPIS, durante o ano de 2025.

Data Pauta Duragao
1. Avaliagio da Capacita¢do Docente de 2025/1; .
B 2. Capacitagdo dos Docentes - Junho de 2025/2. 2L
20/05/2025 1. Capacitagao docer]te .2025/1 - Discussdo sobre os temas e respectivos 2:00h
palestrantes/responsaveis
18/06/2025 1. Conferéncia e finalizagdo dos temas e palestrantes 2:00h
3.1.14. Reunides do Evento de Ensino Pesquisa e Extensao — EEPE
Tabela 14. Lista de reunides do EEPE, durante o ano de 2025.
Data Pauta Duragdo
1. Critérios para avaliagdo dos resumos;
2. Esbogo programagao; 2:00h
09/04/2025 3. Midia Kit Patrocinadores.
1. Normas para submissdo dos resumos;
2. Normas para apresentac¢do de pdster;
3. Convite para docentes apresentarem a sua linha de pesquisa;
. 2:00h
4, Patrocinadores;
5. Programagao;
23/04/2025 6. Arte de submissdo dos resumos.
21/05/2025 1. Andlise dos resumos submetidos. 2:00h
1. Brindes;
2. Aplicativo - corregdes realizadas;
3. Convites palestran.tes; 2:00h
4. Resumos sem envio de CEP;
5. Sugestdo de Temas Extensdo;
28/05/2025 6. Programagdo.
1. Brindes — Crachd, Bottons e Patrocinio Profa. Leticia; 2:00h
18/06/2025 2. Critérios de avaliagdes dos trabalhos; .
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3. Programacao;
4. Layout Posteres.

3.2. Administracdao da potencialidade do corpo docente

Uma das fung¢des fundamentais do Coordenador de Curso, é a gestdao do corpo
docente do seu curso e para isso é importante ter indicadores que permitam uma boa
administragdo das potencialidades do corpo docente, favorecendo a integragdo e a melhoria
continua dos mesmos e do curso.

Em novembro de 2024, foi realizada a primeira avaliacdo de desempenho
estruturada pela equipe dos recursos humanos. O coordenador e a vice-coordenadora
avaliaram todos os docentes do curso. Essa avaliacdo se repetira anualmente e auxiliard na
identificacdo de potencialidade para os docentes. Os instrumentos utilizados para avaliagdo
da potencialidade docente s3o:

1. Relatdrios e questionarios da Comissdo Prépria de Avaliagdo:
1.1 Questionario de final de Unidade Curricular/Mddulo
1.2 Relatério de avaliagao dos Facilitadores
1.3 Questiondrio de avaliacdo do Internato
2. Reunides de Final de Unidade com a presenca de:
2.1 Representantes discentes
2.2 Coordenadores de Componentes Curriculares
2.3 Bibliotecario
2.4 Membro da UEM, NAE e da CPA
3. Unidade de Educa¢ao Médica:
3.1- Participacdo da capacitacdo institucional e externa
3.2- Informacdo sobre o cumprimento dos prazos estabelecidos pela UEM
4. Recursos humanos:
4.1- Dados da formacdo académica
4.2- Dados da experiéncia profissional
4.3- Dados da producdo docente (pesquisa e extensao)
5. Nucleo de Apoio ao Estudante
6. O proprio docente

7. Ouvidoria
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O relatédrio sera apresentado para as diretorias geral, académica e administrativas da

FACISB.

3.3. Realizagdes no primeiro semestre de 2025:

No final de fevereiro e inicio de margo, o coordenador viajou para Europa para
conhecer trés centros de simulacdo no Reino Unido e nos Paises Baixos. Foram visitados
técnicas no London Ambulance Service - NHS Trust, Lancashire Health Simulation Center e
Skills Lab UMC em Groningen. Esses centros foram escolhidos com a ajuda do vice-presidente
da Laerdal América Latina, senhor Reinaldo Lino. As visitas permitiram amadurecer ideias que
foram uteis para o planejamento do novo hospital simulado que sera construido a partir de
2026. Ap0s as visitas, foi realizada uma reunido com a arquiteta Ana Angélica para visita ao
nosso atual centro de simulacdo, apresentagdao dos centros europeus e das nossas
necessidades atuais e futuras no campo da simulagao. Em junho, o projeto para o Hospital
Simulado foi apresentado e apds alguns ajustes aprovado pelo representante da
mantenedora.

O NDE trabalhou com a revisdao dos planos de ensino da nova matriz curricular e do
PPC para sua atualizacdo em junho de 2025. Outro ponto de destaque foi a revisdao das
bibliografias e do acervo utilizando a nova funcionalidade do Gestor que conecta dados dos
planos de ensino, matriz curricular e dos acervos virtual e fisico da biblioteca. Essa ferramenta
facilitou a conferéncia dos dados de acervo em relagdo as necessidades do curso de medicina
pelo NDE e pelo bibliotecario.

O professor André Luiz Pinto Santos, cientista de dados e novo docente da FACISB,
revisou a literatura e nossa matriz curricular. Ele discutiu junto ao NDE quais atividade
envolvendo novas tecnologias ja estdo presentes no curso e quais acredita que precisam ser
inseridas. Foi definido um grupo de trabalho que envolve além do professor André, outros
docentes e membros do NDE para apresentar no segundo semestre uma proposta ajuste em
alguns planos de ensino e de inclusdo de atividades envolvendo saude digital e novas
tecnologias para o ano de 2026.

Durante este semestre, a coordenacgdo organizou junto ao NAPED as atividades de
capacitacdo docente. As atividades contaram com a participacdo de varios professores
externos como o Prof. Antonio Pazin Filho, chefe do departamento de Clinica Médica da

FMRP-USP, o Prof. Valdes Bollela, presidente da comissdo de graduacao da FMRP-USP e o
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Prof. Rafael Cardoso Sampaio da UFPR. Além disso, foi treinado metodologias como o Escape
Room e Aprendizado Baseado em Projetos que estdo sendo usados em cada vez mais
unidades.

Vale destacar que o NAPED faz pesquisa interna entre os docentes para auxiliar na
escolha dos temas da capacitagcdo e avaliar o grau de satisfacdo dos docentes com as que
foram oferecidas. Os docentes solicitaram atividades que envolviam novas tecnologias,
principalmente o uso de Inteligéncia Artificial na Saude e na Educagao. Atividades com essas
tematicas foram incluidas na capacitacgao.

Outro ponto importante é a divulgacdo constante dos estimulos institucionais para
a realizag¢do da capacitagdo. Isso tem trazido resultados como o maior nimero de docentes
qgue participam que solicitam verba, via PEPE, e desconto de horas para realizar programas
de pds-graduacao.

A TI, juntamente com a equipe da UEM e a coordenacdo, criaram novas
funcionalidades para o sistema gestor. Agora, os coordenadores de unidade e médulo podem
criar os blueprints dentro do sistema gestor e os docentes podem inserir as questées direto
neles. O sistema reduziu significativamente o trabalho e a chance de erro da UEM e dos
docentes na elaboragdao das avaliagdes de conhecimento. Outras funcionalidades criadas
foram os painéis do Docente e do Discente que facilitou a checagem das informacodes pela
coordenacao do curso. O painel do docente também foi liberado para o RH e dos discentes

para o NAE.

4. AVALIACAO

A avaliacdo do acesso e o desempenho do Coordenador de Curso de Medicina da
FACISB é realizado por toda a comunidade académica através dos questionarios de
autoavaliacdo institucional da responsabilidade da CPA. A avaliacdo de 2025 ainda nao foi

realizada.
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Funcdes
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Orgéo de Apoio

e/ou 1 2 3 4 5 6 7|8 9 10 11 12 Periodicidade

Exerceralideranca
na area de
conhecimento do
curso

= Convocar e presidir as reunides do
colegiado do curso e NDE;

= Manter regularidade de reunides
com UEM e Coordenadores de
Componente Curricular;

= Coordenar o trabalho do NAPED e
organizar a capacitacdo docente.

Responsaveis
Colegiado do
Curso
NDE
NAPED
UEM
Corpo Docente

Permanente

Representar o | = Participar da reunido do Conselho | Conselho Periodicidade
curso nos drgdos | Superior; Superior regimental e
da FACISB e na|® Representar o curso nas reunides sempre que
comunidade  de | periddicas com diretoria  geral, necessario
insercao da | académica e administrativa;
instituicao ® Representar o Curso tanto

internamente  (6rgdos  executivos,

colegiados e comissbes) como

externamente (eventos sociais,

congressos, reunides com gestores da

saude, entre outros).
Promover de | = Participar de congressos e | Diretoria Permanente

forma constante o
desenvolvimento

atividades promovidas pela ABEM,
como o COBEM;

Administrativa
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e o conhecimento
do curso no
ambito das
instituicoes
congéneres e da
ABEM

= Promover a participagdo do corpo
docente e discente em eventos e
congressos de ensino médico e de
areas médicas diversas.

Académica e do
CPGPE

Contribuir para a |®= Participar de videos institucionais; | Marketing
promoc¢ao da | = Orientar as acdes de Marketing;
divulgacdo do | = Participar em eventos e
curso, entrevistas.

publicitando seus

diferenciais

competitivos e

estimulando a

demanda pelo

curso

Acolher o | = Realizar reunides individuais com | NAE
estudante e | discente; UEM
orienta-lo nas | ® Realizar reunides de final de

habilidades e
competéncias
definidas nas DCN,
mostrando a
identificacdo entre
a proposta
curricular e o perfil
do egresso a ser
constituido

componente curricular;

= Coordenar e acompanhar as
atividades do NAE;

=  Acompanhar o relatério anual do
perfil do egresso da FACISB.
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Permanente

Permanente
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Cumprir e fazer
cumprir, no
ambito do curso,
toda a legislacao
educacional do
ensino  superior,
emanada dos
o6rgdaos  federais
competentes

= Participar da revisdao do regimento
institucional respeitando a lei vigente
junto com Diretoria Geral e Académica;
= Participar da revisso  dos
regulamentos do Colegiado, NDE, UEM
e do Internato Médico;

= Atualizar projeto pedagodgico do
curso junto ao NDE.

Conselho
Superior
Diretoria Geral
Diretoria
Académica
Colegiado do
Curso
Comissdo do
Internato
NDE

UEM

Cumprir e fazer
cumprir, no
ambito do curso,
toda a decisdo
educacional
emanada do
Conselho Superior
da FACISB com
especial atencgao
para o
atendimento a
Missao
Institucional,
Politicas
institucionais,
Metas e Acgdes
institucionais
estabelecidas no

= Realizar reunido periddica com o
NDE e Colegiado do Curso;

= Acompanhar e coordenar a acdo da
UEM e do corpo docente;

= Acompanhar os relatdrios da CPA;
= Realizar reunides de final de
componente curricular.

Colegiado do
Curso

NDE

CPA

CPGPE

UEM

Corpo Docente

25

Permanente

Periodicidade
regimental
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PDI e este
Regimento Geral

Cumprir e fazer
cumprir, no
ambito do curso,
as resolucdes
especificas
emanadas do
Colegiado de
Curso

= Realizar reunido peridédica com o
NDE;

=  Acompanhar e coordenar a agao da
UEM e do corpo docente;

= Acompanhar os relatdrios da CPA;
® Realizar reunides de final de
componente curricular.

NDE

CPA

CPGPE

UEM

Corpo Docente

Estar atento em | ® Acompanhar relatérios da CPA em | CPA
relagao as | relacdo as salas de aula, equipamentos, | UEM
condicles laboratérios e hospital simulado;
ambientais e | " Realizar reunides de final de
técnicas de | componente curricular;
funcionamento do | = Gerenciar o ambiente virtual de
curso aprendizagem no Moodle;
=  Acompanhar o desempenho do
sistema gestor e do aplicativo da
FACISB.
Estar atento as| ™ Acompanhar relatérios da CPA, | CPA

condicles de
acessibilidade
arquitetbnica e
metodoldgica
necessarias ao
desenvolvimento
do curso

comissao de acessibilidade e NAE.

Comissao de
Acessibilidade
NAE
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Periodicidade
regimental
Permanente

Permanente
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Estar atento ao Secretaria
desempenho e a | = Realizar reunido com secretdria | Académica
participagdo dos | académica conforme demanda; Biblioteca
discentes, = Acompanhar relatdrio da biblioteca | CPGPE
cuidando de | em relagdo ao uso de acervo fisico e | UEM
observar a | virtual;

frequéncia as | ® Realizar reunido de final de
atividades componente curricular;

académicas, = Acompanhar relatdrios dos

utilizacao do | coordenadores da pesquisa e da

acervo da | extensao.

biblioteca e

participacdo em

eventos

promovidos pelo

curso

Participar do | ® |Integrar banca avaliadora no | Recursos
processo de | processo de admissdo de novos | humanos
selecao de | docentes; UEM
docentes, = QOrganizar as atividades de | NAPED
adaptacao ao | capacitacdo docente nas primeiras

Projeto semanas de admissao;

Pedagdgico do
Curso e avaliagcao
de desempenho
nas atividades
estabelecidas.

= Realizar avaliacdo de desempenho
apos trés meses de contratagao.
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Permanente

Permanente
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Responsabilizar-
se, junto com o
NDE, pela
execucdo do PPCe
pela sua constante
atualizacao

= Coordenar, via NDE, atualizagdo
dos planos de ensino e planejamento
da atualiza¢do do acervo da biblioteca;
= Supervisionar as agendas dos
componentes curriculares;

=  Acompanhar os relatérios da CPA e
da biblioteca;

® Realizar reunides de final de
componente curricular;

= Elaborar o novo projeto
pedagdgico do curso junto ao NDE;

= Reavaliacdo constante do PPC.

Colegiado do
curso

NDE

UEM

Corpo docente

Responsabilizar-se
pela divulgacdo,
entre o corpo
docente e
discente, do PPC,
evidenciando sua
relacgdo com a
Missao
Institucional, com
as Politicas
Institucionais da
FACISB, com as
diretrizes
especificas do
Curso de
Medicina, com as
recomendacdes

= Disponibilizar cépia do PPC no
sistema Gestor e area do aluno;

= Disponibilizar cépia fisica na
Biblioteca e na Sala dos Docentes;

= Discutir aspectos metodoldgicos do
PPC nas capacitacdes docentes;

= Apresentacdao da metodologia de
ensino, missdo e politicas institucionais
no primeiro componente curricular do
primeiro periodo.

NAPED
Biblioteca
UEM
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Permanente

Permanente
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da ABEM e com os
documentos de
referéncia do
ensino  superior
emitidos pelo CNE,
MEC, INEP e
CONAES;

Promover as acoes

necessarias a
renovacao de
Reconhecimento
do curso;

= Adequar documentos institucionais
guiado pelos instrumentos do
Ministério da Educacao;

= Coordenar o trabalho do NDE para
atualizar o PPC, a matriz do curso e os
planos de ensino a legislacdo vigente

Diretoria geral
Diretoria
académica
Diretoria
administrativa
Procuradoria

visando atender as exigéncias do | institucional
Ministério da Educacao. CPGPE
Colegiado
NDE
Analisar e avaliar, | = Realizar reunibes de final de | NDE
junto com o NDE, | componente curricular; UEM

oS Planos de

Ensino e
Aprendizagem,
propondo aos
professores
modificacdes,
quando julgar

necessarias

= Acompanhar relatérios da CPA;

= Discutir resultados das reunides de
fim de componente curricular com o
NDE;

= Definir em conjunto com o NDE as
modificacbes necessdrias nos planos
de ensino e aprendizagem.
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Permanente

Permanente
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Assessorar o corpo

docente na
escolha e
utilizacao de

procedimentos,
recursos didaticos
e ferramentas de
informacado e
comunicacao,
adequados aos
objetivos
curriculares

= Realizar reunides para apoio
docente conforme demanda;

= Promover a capacitagdao docente
garantindo o treinamento de docentes
em novas tecnologias;

®" Promover a capacitagao docente
para melhorar o uso do ambiente
virtual de aprendizagem;

=  Promover a capacitacdo docente
para uso do sistema gestor.

NAPED
UEM
Corpo docente

Acompanhar al" Acompanhar _O desempenho dos | UEM

atuacio da docgnteNS e cumprimento d?s prazos na | CPRTQ

Comissdo reallizag~ao de novas guestoes para as | NAPED

Permanente  de avaliacbes de conhecnmen:co;

Revisio Técnica de | ™ Promoyer ) capacntagao_ Slocente

Questdes (CPRTQ) para r.eallzagao de avaliagbes de
conhecimento;

Fazer analise | = Discutir com os coordenadores de | NDE

critica dos | componente curricular o blueprint das | UEM

resultados das | avaliagdes de conhecimento; NAPED

avaliagdes = Discutir com os coordenadores de

internas e | componente curricular a docimologia e

externas de curso, | 0 resultado das avaliagdes de

propondo conhecimento;

estratégias de | = Discutir com os coordenadores de

intervengdo componente curricular as estagdes e o

pedagdgica, com

resultado das avaliagBes praticas;
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vistas a melhoria
do processo
ensino-
aprendizagem

= Promover capacitagdo docente
para a producdo de estagdes de
avaliagdo prética;

= Promover, analisar e divulgar os
resultados do teste progresso.

Cuidar do | = Auxiliar na criagao e | UEM
desenvolvimento | implementacdo do nucleo de apoio a | NAPED
das atividades de | pesquisa da FACISB; CPGPE
pesquisa/iniciacdo | ® Incluir reunido sobre pesquisa na | Recursos
cientifica, capacitacdo inicial dos novos docentes; | humanos
extensdo, = Estimular junto a equipe dos
complementares, | recursos humanos a realizacdo de p6s-
interdisciplinares | graduacao stricto sensu para docentes
e trabalhos | e funcionarios;
integradores; = Valorizacdo da iniciacdo cientifica

na avaliacdo do desempenho docente;

= Capacitar docentes para criacdo de

atividades com a finalidade da

curricularizacdo da extensao;

=  Apoiar o desenvolvimento de

atividades curriculares.
Garantir a|® Garantir com auxilio do NAPED da | NAPED
execucao de | capacitacdao continuada do corpo | CPA
metodologias docente; UEM
ativas de | = Monitorizar as atividades docentes | NAE

aprendizagem

garantindo o  seguimento das
orientagdes nos planos de ensino e
aprendizagem através dos:

1- relatérios da CPA;
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2- reunides de final de
componente curricular;

3- relatérios do NAE para alunos
com baixo desempenho.

Supervisionar as | ® Acompanhar a avaliacdo de | UEM
atividades desempenho dos alunos nas atividades | Secretaria
académicas dos | do ambiente virtual de aprendizagem; | académica
discentes = Acompanhar as presencas dos

alunos no sistema gestor e com o apoio

da secretaria académica;

= Acompanhar o desempenho dos

alunos nas avaliacdes parciais e

integradas;

= Acompanhar as reunides da

comissao do internato;

= Supervisionar as agendas de

atividades com o auxilio da UEM.
Dar parecer em | ® Supervisionar o trabalho da | UEM
processo de | comissdo de transferéncia; Secretaria
transferéncia, de | = Deliberar sobre dispensa de | académica
dispensa de | disciplinas apds avaliacdo dos docentes
disciplina, das areas envolvidas.
ouvindo, se
necessario, o
corpo docente
Orientar os | ® Realizar reunido para acolhimento | UEM
académicos dos discentes transferidos; Secretaria
transferidos e em | = Realizar reunides individuais ou em | académica
regime de | grupos para discentes transferidos
adaptacao conforme demanda.
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Convocar e | ® Realizar reunides com o corpo | UEM
presidir reunides | docente para orientagdes conforme | Recursos
com o corpo | demanda; humanos
docente = Realizar reunides individuais ou em

pequenos grupos com os docentes

conforme demanda.
Conhecer recurso | ® Disponibilizar espago na agenda | UEM
académico contra | para apoio discente e docente.
ato de professor
assim como de
outros  recursos
que lhe sejam
concernentes
Atuar como | ® Disponibilizar espaco na agenda | UEM
mediador nos | para reunides de apoio docente e
casos de conflitos | discente.
e dificuldades
entre docentes e
discentes
Incentivar a|® Apoiar a contratagao de | CPGPE
producao de | profissional para producdo e edicdo de | UEM
trabalhos videos; Marketing
didaticos, técnicos | ® Apoiar acbes de melhorias | Recursos
e cientificos dos | estruturais e técnicas no estudio de | humanos

corpos docente e
discente do curso;

gravacao da instituicao;
= Estimular docentes e discentes na
producdo de material didatico;
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= Auxiliar na criagao e
implementag¢do do nucleo de apoio a
pesquisa da FACISB;

® Incluir reunidao sobre pesquisa na
capacitagao inicial dos novos docentes;
= Estimular junto a equipe dos
recursos humanos a realizacao de pos-
graduacdo stricto sensu para docentes
e funcionarios.

Orientar a
articulacao de
docentes na

estruturacdo das
Unidades
Curriculares e
Maddulos;

= Estimular trabalho em grupo do
corpo docente guiado pela
potencialidade de cada docente;

= Realizar reunides de fim de unidade
com participacdo dos coordenadores
dos componentes curriculares;

= Discutir no NDE as demandas
levantadas nas reunides de fim de
unidade, relatdrios da CPA e do NAE;

= Garantir a conferéncia das agendas
dos componentes curriculares pela
UEM.

NDE
UEM
CPA

Estruturar, junto
com o NDE e
equipe da
biblioteca, o Plano
de Adequacdo do
Acervo,

observando a

= Discutir com os coordenadores de
componente curricular e com equipe
da biblioteca a bibliografia descrita no
plano de ensino;

®  Produzir junto com o NDE o plano
de adequacdo do acervo;

NDE

UEM

Diretoria
administrativa
Biblioteca
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compatibilidade

das obras
indicadas com a
ementa das
disciplinas, a
atualizacao da
obra e o]
guantitativo  de
exemplares

existentes em

relacdo ao numero
de discentes, com
periodicidade
anual;

= Encaminhar o plano de adequacao
de acervo para a diretoria
administrativa para aquisicdo dos
livros;

= Qrientar a UEM no ajuste da
bibliografia nos planos de ensino.

Estruturar o Plano
de Potencialidade
Docente;

= Estimularaatualiza¢do do Curriculo
Lattes pelo corpo docente;

= Auxiliar na gestdao de recursos
humanos;

= Criar e atualizar o plano de
potencialidade docente.

Recursos
humanos

Participar da
elaboracao do
Planejamento
Estratégico e
monitorar
objetivos, metas e
indicadores

vinculados aos

= Realizar reunido semanal com a
diretoria geral, académica e
administrativa.

Diretoria geral
Diretoria
administrativa
Diretoria
académica
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processos sob sua
responsabilidade;

Situacdo da acdo.

Significa que a agdo nao iniciou, mas serd incluida no préximo plano

Iniciada Significa que a acdo foi iniciada e que o seu devido andamento sera
incluido no planejamento do ano seguinte

Significa que a acdo foi executada e concluida

Significa que a acdo ndo serd mais executada, sendo excluida do
planejamento seguinte
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O fato do Coordenador de Curso de Medicina da FACISB ser contratado em regime
integral (quarenta horas semanais de atividades) permite que este tenha uma dedicacéo
maior ao desenvolvimento do Curso, permitindo o atendimento da demanda existente,
considerando a gestdo do curso, a relagdo com docentes, discentes e representatividade nos
colegiados e 6rgdos.

O plano de acdo documentado e compartilhado que norteia o desenvolvimento das
atividades por ele desenvolvidas o os indicadores disponiveis e publicos em relacdo ao
desempenho da Coordenag&o.

Os varios indicadores, resultantes do processo de avaliacdo interna e externa permitem
fazer uma avaliagdo e gestdo do Curso de Medicina, assim como do corpo docente
permitindo uma gestdo mais eficiente do curso.

Assim, foi possivel cumprir todo o plano de agéo proposto para 0 Coordenador de Curso
de Medina da FACISB.
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